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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы:

Рабочая программа учебной практики является программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности  39.02.01 Социальная работа (базовый уровень) в части освоения квалификаций: социальная работа (базовый уровень) и основных  видов профессиональной деятельности (ВПД):
ПМ 01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
Рабочая программа учебной практики может быть использована в дополнительном  профессиональном образовании и профессиональной переподготовке и повышении квалификации специалистов в области образования, при наличии общего среднего образования
1.2.Место проведения учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы:
            Программа учебной практики является частью ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа (базовый уровень) в части освоения основных видов профессиональной деятельности. Учебная практика проходит по месту постоянного обучения. Учебная практика является обязательным этапом обучения и предусматривается учебным планом
1.3. Цели и задачи учебной практики:  

Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности 39.02.01 Социальная работа (базовый уровень), формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по специальности.

Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Требования к результатам освоения учебной практики.

Результатом освоения программы учебной практики  являются:
формирование у обучающихся знаний:

· нормативно-правовое обеспечения социальной работы с пожилыми и инвалидами и нормы их правовой защиты;
·  основ медико-социальных, социально-правовых, социально-психологических, социально-педагогических проблем лиц пожилого возраста и инвалидов; 
· особенностей оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого возраста и инвалидам; 
· структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого возраста и инвалидам.

формирование у обучающихся умений: 

· анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого возраста;

· пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления правовой защиты граждан старшего поколения; 

· выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и услугах;

· оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг;

· активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, инвалида;

· осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом».

приобретение первоначального практического опыта:  

· диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС;

· осуществления социального патроната;

· создание необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим реалиям жизни и их реабилитации;

· координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента.

2.2. Результатом освоения рабочей программы учебной практики является сформированность у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модуля ОПОП СПО по основному виду профессиональной деятельности (ВПД) ПМ 01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами образовательного процесса, необходимых для последующего освоения ими  профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной  специальности:
ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.
ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

ОК.12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

	


3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
3.1.  Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики

	Коды

профессиональных компетенций
	Наименование разделов профессионального модуля
	Количество

часов
	Учебная практика,

часов

	ОК-1 ОК-2 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-9 ОК-12

ПК    – 1.2; 1.4; 1.5
	МДК 01.01Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с пожилыми и инвалидами
	69
	18

	ОК-1 ОК-2 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-9 ОК-12

ПК    – 1.2; 1.3; 1.5
	МДК 01.02Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов
	82
	18

	ОК-1 ОК-2 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-9 ОК-12

ПК    – 1.1; 1.2; 1.4;
1.5
	МДК 01.03Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами
	130
	18

	ОК-1 ОК-2 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-9 ОК-12

ПК    – 1.3
	МДК 01.04Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов
	71
	18

	Итого 
	
	352
	72


3.2. Содержание  учебной практики 
 

	Наименование разделов  профессиональных модулей (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем 
	Содержание учебной практики
	Объем 
часов
	Уровень 
освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ 01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	 
	72
	

	Виды работ:

1. Изучение правовых основ в социальной работе с пожилыми людьми и инвалидами.

2. Применение основ психологии и андрогогики в социальной работе с лицами пожилого возраста и инвалидами.

3. Применение технологий в социальной работе с лицами пожилого возраста и инвалидами.

4. Осуществление социального патроната к лицам пожилого возраста и инвалидам.

	МДК 01.01 Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с пожилыми и инвалидами


	Содержание:
	18
	

	
	Изучение правовых основ в социальной работе с пожилыми людьми и инвалидами.

- изучение правил   внутреннего распорядка учреждения;
- изучение работы  отделов Центра, Положения, Устава и др. документации;
- направление работы специалистов отделов Центра;
- специфика деятельности социального работника надомного обслуживания;
- состав, количество клиентов, их проблемы;
- правила  поступления клиента на социальное обслуживание;
- нормативными правовые акты Российской Федерации в сфере социального обслуживания с пожилыми и инвалидами
-   основные  направлениями политики в сфере социальной защиты и социального обслуживания с пожилыми и инвалидами
- порядок предоставления социальных услуг;
- перечень документов, необходимых для предоставления социальных услуг гражданам, обратившимся в Центр;
- правила ведения документации;
- система организации социального обслуживания на региональном и муниципальном уровне.

	
	2

	МДК 01.02 Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов
	Содержание:

Применение основ психологии и андрогогики в социальной работе с лицами пожилого возраста и инвалидами.

- специфика социально-психологической работы пожилыми и инвалидами: программы, методики, мероприятия;
- составление программы или сценария мероприятия, оформление его в виде методической разработки, приложить фото с участием обучающихся;
-составление плана действий, выбор технологий, форм и методов предоставления социальных услуг при организации предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидов, определенных индивидуальной программой предоставления социальных услуг;
-определение порядка взаимодействия со специалистами, организациями и сообществами по оказанию помощи в решении проблем данной категории получателей социальных услуг, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности;
- анализ  и конкретизация цели, указанные в индивидуальной программе предоставления социальных услуг на основе проведенной диагностики, а также прогноз результатов предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам;
- использование технологий и методов социально- психологической работы с пожилыми и инвалидами;
- применение методов диагностики личности, позволяющих актуализировать позицию лиц пожилого возраста и инвалидов, обратившихся за получением услуг, и обеспечить реализацию технологий самопомощи и взаимопомощи;
- учет  изменяющихся условий социально-психологической жизнедеятельности лиц пожилого возраста и инвалидов с целью внесения предложений о корректировке индивидуальной программы предоставления социальных услуг.

	18
	2

	МДК 01.03 Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами
	Содержание:

Применение технологий в социальной работе с лицами пожилого возраста и инвалидами.

 - процесс проведения социальной диагностики ситуации пожилых и инвалидов;
· особенности социального обслуживания пожилых и инвалидов;
· формы социального обслуживания как технология социальной работы с пожилыми и инвалидами;
· специфика работы надомного обслуживания;
· особенности работы отделения срочного социального обслуживания и Центры дневного пребывания;
- порядок признания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании, определения индивидуальной потребности в социальных услугах, составления индивидуальных программ предоставления социальных услуг;
- основы комплексных подходов к оценке потребностей граждан в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи;
- методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, снижающих их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности;
-подготовить документы для заключения договора о предоставлении гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг;
-организация предоставления социальных услуг получателям социальных услуг, а также мер социальной поддержки и государственной социальной помощи;
-обеспечение  посредничества между гражданином, нуждающимся в предоставлении социальных услуг, мер социальной поддержки, государственной социальной помощи, и различными специалистами (организациями) с целью представления интересов гражданина и решения его социальных проблем;
-оказание содействие мобилизации собственных ресурсов граждан и ресурсов их социального окружения для преодоления обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;
- организация направления получателей социальных услуг в специализированные социальные организации (подразделения) и (или) к профильным специалистам;
- организация социального сопровождения граждан в процессе реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг и оказания мер социальной поддержки

- осуществление профилактических работ по предупреждению появления и (или) развитию обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан.

	18
	2

	МДК 01.04Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов
	Содержание:

Осуществление социального патроната к лицам пожилого возраста и инвалидам.

- проведение  медико-социального патронажа к лицам пожилого возраста и инвалидам, состоящим на обслуживании в КЦСОН;
- составить план – конспект: «Рабочий день социального работника»

- социальное сопровождения граждан в процессе реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг и оказания мер социальной поддержки;
- профилактическая работа по предупреждению появления и (или) развитию обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;
- обеспечение  организации взаимодействия профильных специалистов в процессе социального патронажа
-   анализ результатов социального сопровождения и разработка дальнейшие рекомендации узким  специалистам по социальному патронажу лиц пожилого возраста и инвалидам

	18
	2

	Итоговая  аттестация в форме зачета 
	72
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению практики:
Реализация программы учебной   практики предполагает наличие учебных кабинетов, спортивных залов, образовательных учреждений – баз практики.

Учебная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки.
Информационно-образовательная среда колледжа включает в себя совокупность технологических средств (компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, программные продукты, мультимедиа проектор, CD-проигрыватель), наличие службы поддержки применения ИКТ, доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР).
Учебно-методическое и информационное обеспечение колледжа направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа студентов и руководителей баз практики к любой информации, связанной с реализацией программы учебной и производственной практики, планируемыми результатами.

 Материально-техническая база образовательных учреждений, в которых реализуется программа практики соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждениям.

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса

Учебная практика  проводится  преподавателями профессионального цикла рассредоточено.

4.4 Кадровое обеспечение организации и проведения учебной практики

Организацию и руководство учебной практикой осуществляют преподаватели профессионального модуля, руководители практики от колледжа. Руководство учебной практикой должно осуществляться преподавателями, имеющими высшее профессиональное образование по профилю специальности. Преподаватели должны иметь опыт деятельности в общеобразовательных и социальных организациях соответствующей профессиональной сферы.

Реализация программы практики по специальности должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года

	

	


4.5  Источники:
1. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 11.06.2021) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

2. Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ (ред. от 11.06.2021) "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации".
3. ГОСТ Р 52884-2021 Социальное обслуживание населения. Порядок и условия предоставления услуг гражданам старшего поколения и инвалидам.
4. Приказ министерства социального развития Оренбургской области от 21 июля 2021 г. N 398 «Об утверждении порядков предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг».
5. И т.д.
4.6 Основные  источники:

1. Бегидова, Т. П.  Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с инвалидами: учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова, М. В. Бегидов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021.
2. Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание населения: учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров; под редакцией М. В. Воронцовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021

3. Технология социальной работы: учебник для СПО/под ред. Л.И. Кононовой и др.-М.: Изд. Юрайт, 2019.- 503 с.

4. Нагорнова, А. Ю.  Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми: учебное пособие для среднего профессионального образования / А. Ю. Нагорнова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 133 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07363-8.   — Режим доступа: https://urait.ru/book/teoriya-i-tehnologiya-socialnoy-raboty-s-pozhilymi-lyudmi-472706
5. Чернявская А.Г. Психология и андрогогика лиц пожилого возраста: учебное пособие для среднего профессионального образования. – М.: Изд-во Юрайт, 2021. – 174 с. —  // ЭБС «Юрайт».   
4.7 Дополнительные источники:

1. Алмазов Б.Н. Психологические основы педагогической реабилитации: учебник для бакалавриата и магистратуры/Б.Н. Алмазов – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2017.-223с.
2. Бегидов,М.В. Социальная защита инвалидов: учебное пособие для академического бакалавриата/ М.В. Бегидов, Т.П.Бегидова, – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019.-98с.

1. Гусева Н.К. Основы социальной защиты больных и инвалидов в РФ. – Н.Новгород: Нижегородская государственная медицинская академия, 2010. – 508с.
3. Гуслова М.Н. Теория и методика социальной работы. М: Издательский центр  «Академия», 2016.
4. Гуслова М.Н. Организация и содержание социальной работы с населением. М: Издательский центр «Академия»,   2017.

5. Журавлева Т.П., Пронина Н.А. Сестренское дело в гериатрии [Текст]. – М.: АНМИ, 2009. – 438с. ISBN 5-88897-088-3

6. Курбатов В.И. 110 вопросов и ответов по теории и практике социальной работы: учебное пособие / В.И. Курбатов. – М.: КНОРУС, 2018. – 192 с.

7. Нагорнова А.Ю.. Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми: учебное пособие для академического бакалавриата/ А.Ю.Нагорнова,– 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019.-133с.

8. Роик В.Д.. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни пожилого населения: учебное пособие для СПО/ В.Д.Роик,– М: Издательство Юрайт, 2019.-400с.

9. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Основы психологической антропологии. Психология развития человека: Развитие субъективной реальности в онтогенезе: Учебное пособие для вузов. – М.: Школьная Пресса, 2010. – 416с. ISBN 5-9219-0031-1
9. Современная энциклопедия социальной работы [Текст] / под ред. Академика РАН В.И. Жукова. – 2-е изд., доп. и перера. – М.: Издательство РГСУ, 2009. – 412с. ISBN 978-5-7139-0547-7
10. Социальная работа: Учебное пособие. – 3-е изд., перераб. и доп. – Ростов н/Д6 Феникс, 2010. – 480 с.
11. Справочник социального работника/ В.А. Альперович [ и др.]; под общ. Ред. Е.П. Агапова, В.А. Шапинского. – Ростов н/Д.: Феникс, 2010. – 336с.
12. Столяренко Л.Д. Основы психологии: учеб. пособие. – М.: Проспект, 2018. – 464 с
13. Столяренко Л.Д. Психология делового общения: учеб. пособие. – М.: РГ-Пресс, 2019. – 256 с.

14. Технологии социальной работы в различных сферах деятельности: Учебное  пособие/Под  ред.проф.Павленка  П.Д.-М:ИНФРА-М,2017.
15. Фирсов М.В. Теория и методика социальной работы : учебник / М.В. Фирсов, Я.В. Шимановская, А.А. Черникова. – Москва : КНОРУС, 2020. – 290 с. – (Среднее профессиональное образование).
16.
Теория и методика социальной работы. Учебник для СПО / Под ред. Е.И. Холостовой, Л.И. Кононовой, М.В. Вдовиной. – 3 изд. перераб. и доп. – М. : Издательство Юрайт, 2019. – 288 с. – Серия : Профессиональное образование.
4.8 Интернет-ресурсы:
1. Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ – Режим доступа: https://urait.ru/.
2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU: литература для СПО – Режим доступа: https://new.book.ru/
3. Всероссийский сайт инвалидов. www.invalirus.ru.
4. Союз инвалидов России. www.rosinvalid.ru
5. http://www.msr.orb.ru/posts/18445 - Министерство социального развития Оренбургской области
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения практических проверочных работ. В результате освоения  учебной практики, в рамках профессионального модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме зачета. 

5.1 Основными критериями оценивания результатов практики являются:
- объективность, всесторонний учет выполненного объема работы и анализ ее качества;

- учет   индивидуально - личностных особенностей  каждого студента, степень сформированности профессиональных компетенций;  

- уровень профессиональной направленности: интерес к педагогической профессии, ответственное и творческое отношение к работе, инициативность, активность, самостоятельность, исполнительность,  доброжелательное  отношение  к учащимся и коллегам.

Итогом учебной практики является зачет.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
             Контроль и оценка результатов освоения ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 1.1. Диагностировать "ГЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.

	- использование методов проведения диагностики, сбора и анализа информации;
- выявление лиц пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и услугах; создание банка данных лиц нуждающихся в социальной помощи и услугах
	- практикум; решение профессиональных ситуаций; моделирование профессиональных ситуаций, тестирование по темам МДК.

	ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
	- решение основных социально-бытовых проблем пожилых людей и инвалидов в соответствии с нормативно-правовой базы, обеспечивающей их социальную защиту;
- планирование работы по социально-бытовому обслуживанию клиента.
	тестирование по темам МДК.
- практикум; решение профессиональных ситуаций; моделирование профессиональных ситуаций, круглый стол, семинарские занятия.

	ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

	-  решение основных медико-социальных, социально-психологических и социально-педагогических проблем пожилых людей и инвалидов
- осуществление социального патроната, оказание социальной помощи отдельным лицам, семьям старшего поколения, инвалидам.
	- моделирование профессиональных ситуаций;
- практические задания, тестирование по темам МДК.

	ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов.

	- использование социальных технологий по адаптации и реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов;
- взаимодействие со структурами, способными оказать помощь лицам пожилого возраста и инвалидам;
- использование технологий активизации потенциала собственных сил и возможностей лиц пожилого человека и инвалида.
	- зачеты по производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля;
- тренинг, моделирование профессиональных ситуаций

	ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых "ГЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых "ГЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.
	- использование технологии социальной профилактики;
- взаимодействие с социальными учреждениями, осуществляющими социальную профилактику;
- осуществление профессиональной деятельности с позиции «рядом с клиентом»;
- создание необходимых условий для профилактики возникновения новых ТЖС.
	- практикум по решению профессиональных задач;
- семинар, тестирование по темам МДК;
- комплексный экзамен по профессиональному модулю.
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	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	OK1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии
	Оценка самостоятельной работы.
Аттестация по учебной практики.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач;
· оценка эффективности и качества выполнения.
	Защита и выполнение
индивидуальных
заданий.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	· решение профессиональных задач по социальным проблемам;
· нахождение путей решения в нестандартных ситуациях.
· проводить диагностику ситуации.
	Экспертная оценка решения ситуационных задач;
экспертная оценка выполнения
самостоятельной работы - экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной практики.

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· эффективный поиск необходимой информации;
· использование различных источников, включая электронные.
	Экспертная оценка решения ситуационных задач;
экспертная оценка выполнения
самостоятельной работы

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- работа с ИКТ
	Составлениепрезентаций.
Экспертная оценка решения ситуационных задач;
экспертная оценка выполнения
самостоятельной работы

	OK 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями, руководителями практики и клиентами в ходе обучения.
	Экспертная оценка решения ситуационных задач;
- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной практики.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.
	Экспертная оценка решения ситуационных задач;
- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной практики.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня.
	Экспертная оценка решения ситуационных задач;
экспертная оценка выполнения
самостоятельной работы - экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной практики.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.
	Экспертная оценка решения ситуационных задач;
- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной практики.

	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия
	- проявление толерантности к людям независимо от их национальных, социальных, религиозных и иных различий;
	Экспертная оценка решения ситуационных задач;
- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной практики.

	ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку
	- проявление бережного отношения к природе, обществу, человеку.
	Экспертная оценка решения ситуационных задач;
- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной практики.

	OK 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
	· рациональная организация рабочего места;
· соблюдение правил техники безопасности, санитарно-гигиенических норм.
	Экспертная оценка решения ситуационных задач;
- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной практики.

	ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей
	- демонстрация навыков здорового образа жизни.
	- Экспертная оценка решения ситуационных задач.
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