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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.02 ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности  39.02.01 Социальная работа,  утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации N 506 от 12 мая 2014 г., рабочей программы воспитания ГАПОУ «Педколледж» г. Бузулука по специальности 39.02.01 Социальная работа от 25.05.2021 г.
Рабочая программа учебной дисциплины «Организация социальной работы в Российской Федерации» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО по ППССЗ  39.02.01  Социальная работа базовой подготовки. Рабочая программа учебной дисциплины «Организация социальной работы в Российской Федерации» может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке социальных работников.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего звена

Учебная дисциплина «Организация социальной работы в Российской Федерации» входит в состав общепрофессиональных дисциплин обязательной части цикла ООП.  Она выполняет ориентировочно-мотивационную функцию в системе дисциплин общепрофессионального цикла.  Изучение дисциплины «Организация социальной работы в Российской Федерации» является необходимым для последующего освоения теоретических дисциплин и практик: «Основы социальной медицины», «Социальная работа с пожилыми и инвалидами», «Социальная работа с семьей и детьми» и др.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- охарактеризовать специфику деятельности (цель, задачи, направления и т.д.) учреждений социальной сферы; 

- обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями иных систем; 

- определять возможность использования зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- структуру органов социальной работы в Российской Федерации и конкретном регионе; 

- особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе; 

- особенности социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека; 

- особенности социальной политики Российской Федерации, ее цели и задачи; 

- основные направления и принципы социальной работы в России; 

- систему организации социальной работы в Российской Федерации; 

- систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия.
Результатом освоения дисциплины «Организация социальной работы в Российской Федерации» является овладение обучающимися общих компетенций (ОК):

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

Специалист по социальной работе (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам профессиональной деятельности:

Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами

ПК1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.

ПК1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

ПК1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

ПК1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

Социальная работа с семьей и детьми

ПК2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.

ПК2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.

ПК2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.

Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации

ПК3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

ПК3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из  групп риска.

ПК3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся достигнет следующих личностных результатов:
	Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты реализации программы воспитания,  определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию
	ЛР 13

	Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности
	ЛР 14

	Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан
	ЛР 15

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями



	Осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 16

	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению:  способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 17


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 69 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –46 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 23 часов.

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В РФ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	69

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	46

	в том числе:
	

	практические занятия
	15

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	23

	Промежуточная аттестация в форме              дифференцированного зачета                                                2

	


2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02. Организация социальной работы в Российской Федерации

	Наименование 

разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем 

часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
	Социальная работа в России: история и современность 
	18
	

	Тема 1.1. Исторический аспект развития и организации системы социальной работы в России
	Содержание учебного материала: 
	2
	

	
	Краткая история социальной работы. Анализ европейских моделей социального обеспечения. Система социальной работы в России. Подготовка социальных работников. Центры социального обслуживания (ЦСО): комплексные, многопрофильные или специализированные. Уровни подготовки социальных работников. Актуальные проблемы подготовки социальных работников.
	
	1

	
	Практическое занятие №1: Развитие и организация социальной работы в России

1) Составление схемы «Система социальной работы в России».

2)Составление схемы: «Уровни подготовки социальных работников».

3)Написание исторической справки «Этапы развития социальной работы в России».
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Ответы на контрольные вопросы, написание эссе.
	2
	

	Тема 1.2.

Современная социальная работа в России
	Содержание учебного материала: 
	2
	

	
	Особенности социальной работы в современном российском обществе, ее актуальные проблемы. Социальная работа как особый вид практической деятельности. Объекты и субъекты социальной работы. Субъект-субъектный подход в социальной работе. Основные направления и принципы социальной работы в России.
	
	1

	
	Практическое занятие №2: Социальная работа в России и за рубежом: сходства и различия.
1)  Составление глоссария: понятия «социальная защита», «социальное обеспечение», «социальное обслуживание». Их взаимосвязь с социальной работой. 

2) Составление сравнительной таблицы: Особенности социальной работы за рубежом, ее отличие от российской социальной работы.

3) Составление исторической справки «Этапы формирования государственно-правовых основ социальной политики в России».
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

1) Составление таблицы «Современное состояние социальной работы в России».

2) Ответы на вопросы, составление глоссария.
	2
	

	Тема 1.3. 

Социальная политика современной России
	Содержание учебного материала: 
	2
	

	
	Понятие «социальная политика». Особенности современной социальной политики российского государства. Социальная политика как механизм реализации социальной работы. Взаимосвязь социальной политики государства и социальной работы. 

Основные направления, функции и значение государственной социальной политики.
	
	1

	
	Практическое занятие № 3: 

Заполнение таблиц по теме: «Взаимосвязь социальной политики государства и социальной работы». 


	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

1)Составление структурно-логической схемы направлений социальной политики в современной России.

2) Составление глоссария.
	2
	

	Раздел 2.
	Система органов социальной защиты населения в России
	51
	

	Тема 2.1. 

Особенности российской государственной системы социальной защиты населения
	Содержание учебного материала:
	4
	

	
	Социальная защита населения как государственная система, закрепленная в Конституции РФ. Факторы, влияющие на развитие социальной защиты населения: политические, экономические, нравственно-психологические, идеологические. Принципы социальной защиты населения: гуманизм и социальная справедливость, системность и комплексность, превентивность мер по социальной защите, адресность и адаптивность, многосубъектность. Основные направления социальной защиты населения. Особенности организации управления социальной защиты населения. Министерство здравоохранения и социального развития РФ. Правовое положение, направления деятельности, структура министерства. 
	
	1

	
	Практическое занятие № 4:

Составление схемы системы социальной защиты населения в РФ.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Работа с нормативно-правовыми документами. Ответы на контрольные вопросы.
	3
	

	Тема 2.2. 

Система социального обслуживания населения
	Содержание учебного материала:
	4
	

	
	Социальное обслуживание. Цель социального обслуживания. Принципы и функции социального обслуживания. Виды и формы социального обслуживания. Государственные и негосударственные виды социальной помощи. Социальная служба, основные направления их деятельности. Основные подходы деятельности социальной службы. Виды государственных и негосударственных социальных служб. 

Особенности организации социальной работы в различных регионах РФ.
	
	1

	
	Практическое занятие № 5:

1) Перечислить основные функции социальной работы.

2) Как дифференцируется практическая социальная работа.

3) Особенности организации социальной работы в Оренбургской области
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Составление схемы видов деятельности социальных служб. Ответы на тестовые здания. 
	3
	

	Тема 2.3.

Территориальные учреждения социальной защиты и социального обеспечения населения
	Содержание учебного материала:
	4
	

	
	Система территориальных социальных служб. Территориальный центр социального обслуживания, его правовое положение, задачи и функции. Отделения социального обслуживания на дому, срочной социальной помощи, отделение дневного пребывания, их правовое положение, задачи и функции.

Основные категории граждан и основания для оказания услуг учреждениями. Основания для отказа в обслуживании граждан территориальными службами. Виды и формы социальной помощи, оказываемые территориальными учреждениями.

Особенности деятельности территориальных социальных служб в регионах РФ и их взаимодействие с учреждениями иных систем.
	
	1

	
	 Практическое занятие № 6:

Деловая игра «Молодой специалист».
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Составление презентации: территориальные социальные службы Оренбургской области
	3
	

	Тема 2.4.

Стационарные формы социального обслуживания населения
	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	Виды стационарных форм учреждений социальной защиты населения, их правовое положение. Основные направления деятельности стационарных учреждений социального обслуживания.

Дом ночного пребывания, его задачи и функции. Система социального обслуживания семьи и детей: центр социальной помощи семье и детям, его задачи, функции. Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних (задачи, функции). Социальная работа в детских приютах. Организация работы гериатрических центров. Другие учреждения и организации социальной защиты населения системы Министерства труда и социального развития РФ.

Особенности деятельности стационарных социальных служб в различных регионах РФ и их взаимодействие с учреждениями иных систем.
	
	1

	
	 Практическое занятие № 7:

Особенности деятельности стационарных учреждений социальной политики в Оренбургской области (составление схемы, заполнение таблицы, ответы на вопросы)
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1) Перечислите стационарные учреждения, оказывающие социальную помощь гражданам пожилого возраста и инвалидам.

2) Определите контингент людей, которые становятся бездомными.

3) Назовите учреждения социальной помощи для бездомных людей.

4) Назовите цели и задачи Дома сестринского ухода.

5) Составьте презентацию о детских учреждениях для детей-сирот, для детей-инвалидов Оренбургской области
	4
	

	Тема 2.5.

Негосударственные службы и организации в социальной работе
	Содержание учебного материала:
	5
	

	
	Общественные организации и их взаимодействие с органами социальной защиты населения.

Всероссийское общество глухих. Всероссийское общество слепых. Всероссийское общество инвалидов. Иные виды добровольных общественных организаций. Их правовое положение, система, задачи и функции.

Взаимодействие системы органов социальной защиты с профсоюзными организациями. 

Взаимодействие общественных организаций с государственными органами социальной защиты населения.

Роль традиционных конфессий в социальной работе. Задачи и функции традиционных конфессий в социальной защите граждан. Формы взаимодействия традиционных конфессий и государственных органов социальной защиты населения.

Благотворительные фонды. Их цели и задачи в области социальной защиты населения.
	
	1

	
	Практическое занятие № 8:

1) Ответьте на следующие вопросы:

- Характеристика общественных организаций, их задачи и функции.

- Виды религиозных конфессий.
2) Опишите особенности системы негосударственных служб и организаций соцзащиты в Оренбургской области
	1
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Написать реферат по выбранным темам:

1. Всероссийское общество слепых. 

2. Всероссийское общество глухих.

3. Всероссийское общество инвалидов
4. Благотворительные фонды. Их цели и задачи в области социальной защиты населения.

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем) и подготовка к зачету
	4
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	Всего:
	46
	


            3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета: 

- кабинет теории и методики социальной работы; 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- аудиторная доска, письменный стол преподавателя, ученические столы, стулья, 

- информационный стенд, 

- дидактические материалы, 

- учебно-методическая документация; 

- наглядные пособия. 

Технические средства обучения: модем, медиа-проектор, компьютер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения
Учебно-методическая документация:
1. Учебно-методические комплексы по разделам и темам междисциплинарного курса.
2. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов по междисциплинарному курсу.
3. Сборник тестовых заданий по темам курса.
4. Материалы для промежуточной аттестации студентов по специальности 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:
Нормативные акты

1. Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» // http://www.consultant.ru 

2. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018) // http://www.consultant.ru 

3. «Семейный кодекс Российской Федерации» от 29.12.1995 N 223-ФЗ (ред. от 29.12.2017) // http://www.consultant.ru  

4. «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 03.04.2018) // http://www.consultant.ru   

5. «Уголовный кодекс Российской Федерации» от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 19.02.2018) // http://www.consultant.ru  

6. Федеральный закон от 27.07.2006 N 149-ФЗ (ред. от 25.11.2017) «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2018) // http://www.consultant.ru 

7. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» // http://www.consultant.ru 

8. Федеральный закон от 24.04.2008 N 48-ФЗ (ред. от 31.12.2017) «Об опеке и попечительстве»  // http://www.consultant.ru 

Основные источники:

1. Теория и методика социальной работы: учебник для СПО/ под ред. Е.И. Холостовой, Л.И. Кононовой, М.В. Вдовиной.- М.: Изд. Юрайт, 2019
2. Приступа, Е. Н.  Организация социальной работы в Российской Федерации : учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — Москва : Издательство Юрайт, 2021
Дополнительные источники:

1.  110 вопросов и ответов по теории и практике социальной работы : учеб. пособие / В.И. Курбатов. — М. : КноРус, 2016. — 191 с. - URL : https://www.book.ru/book/900216
2.  Актуальные проблемы развития теории и практики социальной работы в России : монография / Г.П. Медведева и др. — М. : Русайнс, 2016. — 230 с. - URL : https://www.book.ru/book/920433
3. Настольная книга социального работника по реализации федерального закона от 28 января 2013г. №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации». – М.: ГАУ ИДПО ДСЗН, 2015. //  Pdf

4. Основные положения Федерального закона от 28 .12.2013 №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» // Pdf

5. Панов А. М. Система социального обслуживания населения в Российской Федерации: этапы формирования, современное состояние и перспективы развития / А. М. Панов // https://cyberleninka.ru/article/n/sistema-sotsialnogo-obsluzhivaniya-naseleniya-v-rossiyskoy-federatsii-etapy-formirovaniya-sovremennoe-sostoyanie-i-perspektivy  

6.  Социальная политика: учебник для СПО / под ред. Е.И. Холостовой, Г.И. Климантовой. – М.: Юрайт, 2016. – 367 с. – Проф. образование.

Электронные ресурсы:
1. сайт Президента Российской Федерации www.президент.рф   

2. сайт Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации www.council.gov.ru
3. сайт Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации www.duma.gov.ru 

4. сайт Правительства Российской Федерации www.правительство.рф 

5. сайт Конституционного Суда Российской Федерации www.ksrf.ru 

6. сайт Верховного Суда Российской Федерации www.vsrf.ru
7. сайт Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации www.ombudsmanrf.ru 

8. сайт Генеральной Прокуратуры Российской Федерации www.genproc.gov.ru 

9. информационно-правовой портал «Гарант» www.garant.ru 

10. информационно-правовой портал «КонсультантПлюс» www.consultant.ru 

11. информационно-правовой портал «Кодекс» www.kodeks.ru 

12. большой юридический словарь онлайн www.law-enc.net
13. юридический словарь www.legaltterm.info 

14. сайт Журнала российского права www.norma-verlag.com 

15. юридический портал «Правопорядок» www.oprave.ru
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
охарактеризовать специфику деятельности (цель, задачи, направления и т.д.) учреждений социальной сферы;
	Соблюдение алгоритма деятельности учреждений социальной сферы
	Оценка результатов самостоятельной работы

Оценка умения выступать перед аудиторией

Оценка умения отстаивать свою точку зрения в корректной форме, приводить аргументы

	обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями иных систем;
	Правильное определение взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями иных систем
	Оценка выполнения и защиты практической  работы

Оценка умения выступать перед аудиторией

Оценка умения отстаивать свою точку зрения в корректной форме, приводить аргументы

	определять возможность использования зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности;
	Верное  определение возможности использования зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности
	самостоятельной работы

Оценка умения выступать перед аудиторией

Оценка умения отстаивать свою точку зрения в корректной форме, приводить аргументы

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать
структуру органов социальной работы в РФ и конкретном регионе;
	Знание органов социальной работы в РФ и конкретном регионе
	Оценка устного и письменного опроса на выявление знаний

	особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе;
	Верное определение особенностей межведомственного взаимодействия в социальной работе
	Входной контроль в форме:

- тестирования по основополагающим понятиям дисциплины.

	особенности социальной работы во всех сферах жизнедеятельности человека;
	Правильное определение особенностей социальной работы во всех сферах жизнедеятельности человека
	Текущий контроль в форме:

- устного и письменного опроса;

- самостоятельной  работы;

- тестирования  по темам;

- написания докладов;

- создания презентаций по выбранной тематике

	особенности социальной политики в РФ, ее цели и задачи;
	Правильность выбора целей и задач  социальной политики в РФ
	Текущий контроль в форме:

- устного и письменного опроса;

- самостоятельной  работы;

- тестирования  по темам;

- написания докладов;

- создания презентаций по выбранной тематике

	основные направления и принципы социальной работы в России;
	Верное определение основных направлений и принципов социальной работы в России
	Текущий контроль в форме:

- устного и письменного опроса;

- самостоятельной  работы;

- тестирования  по темам;

- написания докладов;

- создания презентаций по выбранной тематике

	особенности деятельности органов социальной защиты региона.
	Правильное определение особенностей деятельности органов социальной защиты региона
	Текущий контроль в форме:

- устного и письменного опроса;

-самостоятельной  работы;

- тестирования  по темам;

- написания докладов;

- создания презентаций по выбранной тематике
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