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1. паспорт  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

                                            ОП.10 (В) Этические основы социальной работы    

1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины «Этические основы социальной работы» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО по ППССЗ 39.02.01 Социальная работа базовой подготовки, входящей в состав укрупненной группы специальностей СПО 39.00.00 СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА. 

Рабочая программа адаптирована для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Рабочая программа учебной дисциплины «Этические основы социальной работы» может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке социальных работников. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Этические основы социальной работы» входит в состав общепрофессиональных дисциплин вариативной части цикла ООП.  Она выполняет ориентировочно-мотивационную функцию в системе дисциплин общепрофессионального цикла. 

Изучение дисциплины «Этические основы социальной работы» является необходимым для последующего освоения теоретических дисциплин и практик профессиональных модулей

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

· оперировать основными категориями профессиональной этики социального работника; 

· выявлять, обосновывать и анализировать тенденции в развитии ценностно-этических оснований социальной работы; 

· применять системный этико-аксиологический подход к анализу сущности и содержания, форм и методов социальной работы в целом и отдельных ее видов; 

· осуществлять этико-аксиологический анализ процессов, явлений, ситуаций, отношений, поступков, документов и т.п.; 

·  выявлять зоны ценностно-этических противоречий и конфликтов в социальной работе, владеть навыками их разрешения; 

· владеть навыками ценностно-этической самооценки и самоконтроля, самовоспитания и самосовершенствования. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

· основные элементы этико-аксиологических оснований социальной работы и взаимосвязи между ними; 

· основные этапы развития и становления профессионально-этических оснований социальной работы, их особенности, основные компоненты иерархии профессиональных ценностей социальной работы, ее детерминанты; 

· основные элементы профессиональной этической системы, границы их применимости, уметь их анализировать и применять в профессиональной практике; 

· смысл и содержание профессионального долга социального работника; 

· основные положения профессионально-этического кодекса, уметь интерпретировать их в конкретной ситуации; 

· особенности и противоречия формирования в современной России ценностных ориентаций, ценностно-аксиологического сознания личности вообще и социального работника в частности.
результаты освоения учебной дисциплины

Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности этика и культура в профессиональной деятельности социального работника, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 10.
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

	
	Специалист по социальной работе (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам профессиональной деятельности:

	
	Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами

	ПК 1.1.
	Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.

	ПК 1.2.
	Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

	ПК 1.3.
	Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

	ПК 1.4.
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов.

	ПК 1.5.
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов. 

	
	Социальная работа с семьей и детьми

	ПК 2.1.
	Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.

	ПК 2.2.
	Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у

детей.

	ПК 2.3.
	Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

	ПК 2.4.
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.

	ПК 2.5.
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.

	
	Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации

	ПК 3.1.
	Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

	ПК 3.2
	Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

	ПК 3.3.
	Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж). 

	ПК 3.4
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

	ПК 3.5.
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.


Личностные результаты реализации программы воспитания ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бузулука:

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания,
 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию
	ЛР 13

	Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности
	ЛР 14

	Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан
	ЛР 15

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями



	Осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 16

	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению:  способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 17


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
      максимальной учебной нагрузки обучающегося  102 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  68  часов;

самостоятельной работы обучающегося  34  часа.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

           2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	102 

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	68

	в том числе:
	

	     практические занятия
	8

	     контрольные работы
	11

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	          34

	в том числе:

	

	- работа над глоссарием

- рефераты: 

-  анализ специальной  литературы;

- сочинения; эссе; 
- сообщения,  доклады;

- составление плана-конспекта;

- анализ деятельности;

- анализ текстов;

- создание кроссвордов;

- задания с использованием информационных технологий.

- консультации
	8

4

3

2

5

4

3

10

3

2

6

	Промежуточная аттестация в форме                                                                                         экзамена


2.3. Содержание учебной дисциплины ОП.10(В) Этические основы социальной работы 
	Наименование 

разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем 

часов
	ЛР     
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	 
	4

	Раздел 1.
	Теоретико-методологические основы этики социальной работы

 ОК 4, ОК 5, ОК 10,
ПК 1.4,ПК 1,5, ПК2.4, ПК2.5, ПК3.3, ПК3.4, ПК3.5.
	24
	1,2,4,56,7,8,
11,12,
13,14,
15,16,
17
	

	Тема 1.1.
Этика социальной работы как система принципов и нравственных норм профессиональной деятельности 

 
	Содержание учебного материала: 
	6
	
	

	
	1. Понятие этики. Этика социальной работы: соотношение теоретического и прикладного аспектов этического знания. 
	1
	
	1

	
	2. Функции профессиональной этики
	1
	
	1

	
	Практическое занятие 1:Понятие этики. Этика и мораль
	1
	
	2

	
	Практическое занятие 2: Функции профессиональной этики
	1
	
	2

	
	Практическое занятие 3: Тестирование по теме 1.1. Написание эссе
	2
	
	2

	Тема 1.2. Профессионально значимые ценности и нравственные императивы социальной работы

 
	Содержание учебного материала: 
	10
	
	

	
	1. Понятие и сущность профессиональных ценностей.
	1
	
	1

	2. 
	3. Профессионально значимые ценности социальной работы и их классификация
	1
	
	1

	
	4. Ценностные ориентации социального работника
	1
	
	1,2

	
	5. Идеал и его функции в социальной работе
	1
	
	1

	
	Практическое занятие 4:Этические ценности в профессии социального работника
	1
	
	2

	
	Практическое занятие 5: Классификация этических ценностей в социальной работе
	1
	
	2

	
	Практическое занятие 6: Профессиональные ценности в проблемных ситуациях
	2
	
	2

	
	Практическое занятие 7: Ценностные идеалы в социальной работе. Тестирование по теме 1.2
	2
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

1) Составление глоссария
2) Написание эссе на темы:
- Милосердие как выражение гуманистической ценности социальной работы.

- Ценность человека в социальной работе

- Ценности и цели социальной работы: взаимосвязь и взаимовлияние

- Этико-аксиологические аспекты оказания платных услуг населению
	4
	
	3

	Тема 1.3. Основные этапы становления и развития ценностных оснований социальной работы

  
	Содержание учебного материала: 
	8
	
	

	
	1. Милосердие и сострадание как религиозно-нравственные ценности
	1
	
	1

	
	2. Светские этико-аксиологические концепции помощи человеку
	1
	
	1

	
	3. Идеи научной благотворительности
	2
	
	1

	
	Практическое занятие 8:Религиозные и светские концепции помощи человеку
	2
	
	2

	
	Практическое занятие 9: Научная благотворительность. Тестирование по теме 1.3
	2
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

1) Составление глоссария
2) Написание эссе на темы:
- Милосердие, которое совершается тайно.

- «Когда творишь милостыню, не труби перед собою…»

- «Благотворительность сегодня может стать справедливостью завтра».

- Научная благотворительность в США.
	4
	
	3

	Раздел 2.

 
	Этический кодекс профессии

ОК 6, ОК10,  ПК1.4, ПК 1,5, ПК2.4, ПК2.5, ПК3.3, ПК3.4, ПК3.5.  

 
	21
	1,2,4,56,7,8,
11,12,
13,14,
15,16,
17
	

	Тема 2.1. Назначение профессионально-этического кодекса

 
	Содержание учебного материала:
	4
	
	

	
	1. Механизмы этико-ценностного регулирования профессиональной деятельности и отношений в социальной работе
	1
	
	1

	
	2. Кодекс этики социального работника
	1
	
	1

	
	Практическое занятие 10: Разработка профессионально-этического кодекса 
	1
	
	2

	
	Практическое занятие 11: Кодекс этики социального работника России 
	1
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1) Работа над глоссарием
2) Выполнение тестовых заданий.
	4
	
	3

	Тема 2.2. 

Особенности зарубежных профессиональных кодексов этики

 
	Содержание учебного материала:
	3
	
	

	
	1. Международные стандарты этики социальной работы. Кодексы этики социальных работников США и Великобритании
	1
	
	1

	
	Практическое занятие 12: Зарубежные кодексы этики социальных работников. Тестирование по теме 2.2
	2
	
	2

	Тема 2.3. Деонтологические вопросы социальной работы 

 
	Содержание учебного материала:
	14 
	
	

	
	1. Понятие долга. Ответственность как категория этики
	1
	
	1

	
	2. Долг и ответственность социального работника перед обществом и государством, перед профессией
	2
	
	1

	
	3. Долг и ответственность социального работника перед коллегами
	1
	
	1

	
	4. Долг и ответственность социального работника перед клиентом
	2
	
	1,2

	
	Практическое занятие 13: Долг и ответственность как категории этики
	2
	
	2

	
	Практическое задание 14: Ответственность как конституирующий принцип социальной работы
	2
	
	2

	
	Практическое занятие 15: Кейс-стади «Долг и ответственность социального работника перед коллегами»
	2
	
	2

	
	Практическое занятие 16: Кейс-стади «Этическая ответственность социального работника перед клиентом»
	2
	
	2,3

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1) Составление глоссария
2) Подготовка презентаций на темы:
- Принципы деонтологической этики в социальной работе.

- Социальная работа – профессия долга и ответственности.

- Перспективы социальной работы как профессии.

- Принцип ответственности в социальной работе: баланс личных интересов и обязанностей.
	4
	
	3

	Раздел 3.
	Этика социальной работы как практика регулирования деятельности специалистов

ОК 1, ОК 6, ОК 10, ПК1.4,ПК 1,5, ПК2.4, ПК2.5, ПК3.3, ПК3.4, ПК3.5.
	 23
	1,2,4,56,7,8,
11,12,
13,14,
15,16,
17
	

	Тема 3.1. Профессионально-этические требования к профессиограмме социального работника

 
	Содержание учебного материала:
	4
	
	

	
	1. Профессионально-личностные качества социального работника
	2
	
	1

	
	 Практическое занятие 17:
Кейс-стади:

1) Личностные качества социального работника
2) Нравственные императивы социальной работы
	2
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1) Составление глоссария

2) Составление профессиограммы социального работника
	4
	
	3

	Тема 3.2.

Ценностные противоречия и этические дилеммы в социальной работе

 
	Содержание учебного материала:
	6
	
	

	
	1. Взаимодействие ценностных систем клиента и социального работника
	1
	
	1

	
	2. Виды противоречий и этических дилемм в социальной работе
	1
	
	1

	
	Практическое занятие 18: Противоречия и дилеммы в работе социального работника
	2
	
	2

	
	Практическое занятие 19: Кейс-стади «Этические дилеммы в социальной работе»
	2
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1) Составление глоссария.

2) Выполнение тестовых заданий.
	4
	
	3

	Тема 3.3.

Этика взаимоотношений в социальной работе


	Содержание учебного материала:
	9 
	
	

	
	1. Практика сотрудничества в социальной работе
	1
	
	1

	
	2. Типы взаимоотношений социального работника с клиентом
	2
	
	1,2

	
	3. Нравственно-этические принципы взаимоотношений между социальным работником и клиентом
	2
	
	1,2

	
	Практическое занятие 20: Приемы влияния в социальной работе
	2
	
	2

	
	Практическое занятие 21: Взаимоотношения социального работника с клиентом. Тестирование по теме 3.3.
	2
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1) Составление глоссария.

2) Подготовка докладов и презентаций:

- Этика отношений социального работника и коллег (по материалам кодексов этики РФ и США).

- Типы взаимоотношений социального работника с организациями: проблема выбора.

- Социальный работник и клиент: этика партнёрских отношений.
	2
	
	3

	Тема 3.4.

Этические аспекты исследований социальной работы

 
	Содержание учебного материала:
	4 
	
	

	
	1. Основные этические подходы в исследовании социальной работы
	1
	
	1

	
	2. Этические принципы организации и проведения исследований в социальной работе
	1
	
	1

	
	Практическое занятие 22: Деонтологический и релятивистский подходы к исследованиям в социальной работе
	1
	
	2

	
	Практическое занятие 23: Тестирование по теме 3.4
	1
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1) Составление глоссария.

2) Написание эссе:

- Ответственность исследователя социальной работы перед клиентом.

- Этические принципы исследований, проводимых на людях (на примере одного из принципов).

- Пути разрешения этических дилемм, возникающих в процессе исследований социальной работы.
	2
	
	3

	Всего:
	68 
	
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины осуществляется в учебном кабинете теории и методики социальной работы.

Оборудование учебного кабинета:

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места обучающихся; 

- учебно-методическая литература по социальной работе; 

- мультимедийное оборудование (проектор, экран, компьютер с выходом в сеть "Интернет"); 

- информационно-справочная система "Консультант-Плюс";

- ноутбук;

- наушники.
3.2. Рекомендуемая литература

Основные источники:

1. Наместникова, И.В. Этические основы социальной работы: учебник и практикум для среднего профессионального образования / И.В. Наместникова. –2-е изд., переработанное и дополненное. Москва: Издательство Юрайт, 2020.
 Дополнительные источники:
1.Деникин, А.В. Педагогическая этика социального работника/ А.В.Деникин/ Социология образования.-2007-№5 С.27-34

2.Платонова Л. Профессионализм социальных работников – основа успешной социальной политики // Социальная педагогика. – №1. – 2005. – С. 97-100.
3.Склярова, Т.В. Современные проблемы этики социальной работы:учебное пособие/Т.В. Склярова.-Саратов: издательствоСГТУ,2002

4.Соловьева, В.С.Оправдание добра/В.С.Соловьев.-М:Республика, 1996г.-М.75-155.
5.Фирсов, М.В. Психология социальной работы: учебник и практикум для СПО / М.В. Фирсов, Б.Ю. Шапиро. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2015. – 386 с. – Проф. образование.
6.Ярская –Смирнова,Е.  Профессиональная этика социальной работы: учебник/Е. Ярская – Смирнова. – М.:Ключ – С.1988
7. Российская энциклопедия социальной работы / под общ. ред. д.и.н., проф. Е.И. Холостовой. – М.: Дашков и К, 2016. – 1032 с.

8. Социальная политика: учебник для СПО / под ред. Е.И. Холостовой, Г.И. Климантовой. – М.: Юрайт, 2016. – 367 с. – Проф. образование.
 Интернет- источники:

1. ЭБС urait.ru
2.Социальная работа.- Режим доступа: soc-work.ru
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- оперировать основными категориями профессиональной этики социального работника; 

- уметь выявлять, обосновывать и анализировать тенденции в развитии ценностно-этических оснований социальной работы; 

- применять системный этико-аксиологический подход к анализу сущности и содержания, форм и методов социальной работы в целом и отдельных ее видов; 

- осуществлять этико-аксиологический анализ процессов, явлений, ситуаций, отношений, поступков, документов и т.п.; 

- выявлять зоны ценностно-этических противоречий и конфликтов в социальной работе, владеть навыками их разрешения; 

- владеть навыками ценностно-этической самооценки и самоконтроля, самовоспитания и самосовершенствования. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные элементы этико-аксиологических оснований социальной работы и взаимосвязи между ними; 

- основные этапы развития и становления профессионально-этических оснований социальной работы, их особенности, основные компоненты иерархии профессиональных ценностей социальной работы, ее детерминанты; 

- основные элементы профессиональной этической системы, границы их применимости, уметь их анализировать и применять в профессиональной практике; 

- смысл и содержание профессионального долга социального работника; 

- основные положения профессионально-этического кодекса, уметь интерпретировать их в конкретной ситуации; 

- особенности и противоречия формирования в современной России ценностных ориентаций, ценностно-аксиологического сознания личности вообще и социального работника в частности
	Оценка результатов самостоятельной работы

Оценка выполнения и защиты практической  работы

Оценка умения выступать перед аудиторией 

Оценка умения отстаивать свою точку зрения в корректной форме, приводить аргументы

Оценка устного и письменного опроса на выявление знаний
Текущий контроль в форме:

- устного и письменного опроса;

- самостоятельной  работы;

- тестирования  по темам;

- написания докладов;

- создания презентаций по выбранной тематике.
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