[image: image1.png]'Muiereperao oSpuonaiiis OpeHsyprekofi o6acri

TATIOY dleaxonesni r. Bysyayka

VIBEPKJAIO
- Jlnpextop xomieika
I Masomanna
200

PABOUASI [IPOTPAMMA MTPOGECCHOHAJILHOIO MOJIY ISt

TIM.03 COUMAJILHAS PABOTA C JIMLLAMH M3 TPYTIT PHCKA,
OKA3ABUIMMHCSA B THC

1o criemnasoCTH
39.02.01 Counansnas padora

Bysyayk, 2020






Организация-разработчик:

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждении «Педагогический колледж» г. Бузулука

Разработчики:

1. Шемякова Н.А., преподаватель ГАПОУ «Педколледж» г. Бузулука
2. Постникова О.И., преподаватель ГАПОУ «Педколледж» г. Бузулука
СОДЕРЖАНИЕ

	1. ПАСПОРТРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


	стр.

4

	2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


	5

	3. СТРУКТУРА И содержание профессионального модуля


	6

	4. условия реализации РАБОЧЕЙ программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


	16

	5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	19


                       1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

                               ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС

1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности  39.02.01 Социальная работа,  утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации N 506 от 12 мая 2014 г.,  рабочей программы воспитания ГАПОУ «Педколледж» г. Бузулука по специальности 39.02.01 Социальная работа от 25.05.2021 г.

Рабочая программа ПМ.03 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ЛИЦАМИ ИЗ ГРУПП РИСКА, ОКАЗАВШИМИСЯ В ТЖС является частью профессионального модуля примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа.

В структуре профессионального модуля:

МДК.03.01
Нормативно -правовая основа социальной работы с лицами из групп риска

МДК.03.02
Технологии социальной работы с лицами из групп риска

МДК.03.03
Социальный патронат лиц из групп риска.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в повышении квалификации, в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной переподготовке специалистов в области образования, при наличии среднего профессионального образования.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

1.2.1. Иметь практический опыт: 
- диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска, осуществления их социального патроната;

- создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; безработных; молодежи; осужденных, детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими заболеваниями, и членов их семей; с членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными);

1.2.2. Уметь: 
- выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения;

- строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации;

- проводить анализ ТЖС лиц из групп риска;

- определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ситуации, и строить с ними взаимодействие;

- осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации клиента;

- анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в конкретных условиях;

- анализировать и корректировать свою работу;

1.2.3. Знать:
- основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска;

- особенности проблем каждой категории лиц из групп риска;

- специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС;

- особенности региональной системы социальной работы с данными категориями граждан;

- организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом деятельности Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска

	ПК 3.2.
	Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

	ПК 3.3.
	Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

	ПК 3.4.
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

	ПК 3.5.
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

	ОК 11.
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

	ОК 12.
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

	ОК 13.
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.


3.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ         

ПМ.03
Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 2.1 -2.5
	МДК.03.01
Нормативно -правовая основа социальной работы с лицами из групп риска
	48
	32
	16
	-
	16
	
	18
	

	ПК 2.1 -2.5 

	МДК.03.02
Технологии социальной работы с лицами из групп риска
	60
	40
	18
	-
	20
	
	27
	

	ПК 2.1 -2.5 

	МДК.03.03
Социальный патронат лиц из групп риска
	120
	40
	20
	-
	20
	
	27
	

	 
	Учебная практика
	72
	
	72 
	

	
	Производственная практика
	72
	
	72

	
	Всего
	312
	112
	 
	-
	56
	
	72
	72


	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем
часов
	Уровень
освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 03.01 Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп риска
	32
	

	Раздел 1. Применение нормативно-правовой основы социальной работы с лицами из групп риска


	
	

	Тема 1.1 Люди из групп риска как объект социальной работы
	Содержание
	2
	

	
	1
	Понятие лица группы риска, их виды. Классификация жизненных обстоятельств, влияющих на приобретение статуса «лицо группы риска». Особенности проблем каждой категории лиц из групп риска.
	
	1

	
	2
	Региональные социально-экономические особенности, влияющие на увеличение числа людей групп риска, попавшие в ТЖС. Экономические особенности увеличения числа людей группы риска. Региональные экономиические и социальные показатели. Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска.
	
	2

	
	Практические занятия по отработке умений выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения.
	 
	3

	
	1
	ПЗ № 1. Анализ законодательства РФ и Оренбургской области в сфере политики социальной защиты лиц из групп риска
	3
	

	Тема 1.2 Социальное и правовое положение граждан БОМЖ в России
	Содержание
	2
	

	
	1
	Понятие «гражданин без определенного места жительства (БОМЖ)» в законодательстве РФ. Причины бездомности. Понятие лица БОМЖ в гражданском и социальном законодательстве.
	
	2

	
	2
	Статус лиц без определенного места жительства. Установление статуса лица БОМЖ. Проблемы установления статуса лица БОМЖ.
	
	2

	
	3
	Право на приют и социальную помощь. Виды социальной помощи лицам БОМЖ. Учреждения социальной поддержки лиц БОМЖ в соответствии с законодательством (ГОСТ). Федеральное и региональное законодательство в сфере социальной поддержки лиц БОМЖ. Специфика работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС
	
	2

	
	Практические занятия по отработке умений проводить анализ ТЖС лиц из групп риска.
	
	

	
	          ПЗ№ 2. Анализ региональных социально-экономических особенностей, влияющие на увеличение числа людей групп риска, попавших в ТЖС
	3
	3

	
	
	ПЗ №3. Определение статуса лиц без определенного места жительства
	2
	

	Тема 1.3 Девиантное поведение как проблема права
	Содержание
	2
	

	
	1
	Понятие и виды девиантного поведения и их отражение в законодательстве
РФ. Делинкветное поведение в законодательстве. Особенности уголовной ответственности несовершеннолетних.
	
	1

	
	2
	Меры наказания лиц с девиантным поведением, предусмотренные законодательством РФ. Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами с девиантным поведением. Специализированные воспитательные учреждения для несовершеннолетних, совершивших преступление.
	
	1

	
	Практические занятия по отработке умений строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации; анализировать и корректировать свою работу.
	 
	


	
	
	ПЗ № 4. Составление таблицы « Законодательно-правовые основы социальной работы с лицами с девиантным поведением»
	2
	3

	Тема 1.4 Государственная миграционная политика. Права мигрантов и беженцев
	Содержание
	2
	

	
	1
	Понятие миграция. Виды и причины миграции населения. Законодательство в сфере социальной защиты беженцев и вынужденных переселенцев. Присвоение статуса «беженец» и «вынужденный переселенец»
	 
	2

	
	2
	Особенности миграционной политики России и ее субъектов. Законодательство Краснодарского края в сфере социальной поддержки беженцев и вынужденных переселенцев. Особенности региональной системы социальной работы с данными категориями граждан
	 
	2

	
	Практические занятия по отработке умений осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации клиента.
	 
	3

	
	1
	ПЗ № 5. Исследование прав мигрантов и беженцев на социальное обслуживание
	2
	

	Тема 1.5 Законодательно-правовые основы социальной работы с молодежью
	Содержание
	2
	1

	
	1
	Молодежь как особая социально-демографическая группа. Определение молодежи. Государственная молодежная политика в РФ. Государственные программы в сфере социальной поддержки молодых семей. Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с молодежью.
	 
	2

	Тема 1.6 Законодательно-
	Содержание
	2
	


	правовые основы социальной работы с военнослужащими и членами их семей
	1
	Основные права, обязанности и социальные гарантии военнослужащих. Виды социального обеспечения граждан, уволенных с военной службы и членов их семей. Социальные обеспечение военнослужащих и членов их семей.
	 
	2


	
	Практические занятия по отработке умений анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в конкретных условиях
	 
	3

	
	1
	ПЗ № 6. Анализ социальных гарантий военнослужащих, уволенных с военной службы, и членов их семей
	2
	3


	Тема 1.7 Нормативно-правовые основы системы труда и занятости
	Содержание
	2
	1


	
	1
	Занятость населения в России. Понятие занятости. Право на труд и занятость населения. Законодательство РФ в сфере труда и занятости населения.
	 
	2

	
	2
	Государственная политика в области занятости населения. Основные направления деятельности государственных служб занятости населения. Виды социальной поддержки, предоставляемые органами занятости населения. Организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации.
	 
	2

	
	Практические занятия по отработке умений определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ситуации, и строить с ними взаимодействие
	 
	3

	
	1
	ПЗ№ 7 Анализ организационно-правовой основы работы служб занятости населения
	2
	


	Дифференцированный зачет
	2
	

	Самостоятельная работа  
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам, составленным преподавателем).

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление результатов практических занятий, конспектов.

Подготовка конспектов по темам:
«Права и интересы тяжело и неизлечимо больных людей»

«Дискриминация бездомных»

«Образ жизни бездомных людей»

«Государственная поддержка лиц без определенного места жительства»

«Распространение отклоняющегося поведения в современной России»

«Динамика и структура миграционных потоков»

«Международные правовые акты, защищающие права мигрантов»

« Нормативно-правовые основы социальной работы с ВИЧ-инфицированными»

Подготовка презентации по теме: «Правовые основы поддержки молодёжных общественных объединений» 

Работа с нормативными правовыми актами по темам изучаемого раздела
	16
	

	
	
	


	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК.03.02
Технологии социальной работы с лицами из групп риска

	Раздел 1. Технологии социальной работы с инвалидами
	4
	

	Тема 1.1. Социальное обеспечение и социальное обслуживание инвалидов
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	 Социальное обеспечение инвалидов, социальное обслуживание инвалидов. Меры социальной поддержки инвалидов. Социальная помощь инвалидам.
	
	

	Тема 1.2. Социальная реабилитация инвалидов и  адаптации инвалидов
	Содержание учебного материала 
	2
	1

	
	Технология социальной реабилитации и адаптации инвалидов.  Уровни социальной адаптации. Условия, способствующие успешной адаптации. Социально-бытовая адаптация. Социально-средовая ориентация. Экскурсия-наблюдение, экскурсия-практикум
	
	

	
	Практические работы №1
	2
	2

	
	Выполнение практических заданий, решение ситуационных задач по технологии социальной работы с инвалидами и гражданами пожилого возраста
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение рекомендованной литературы. Выполнение заданий.  Решение ситуационных задач. Тестирование по разделу.
	3
	

	Раздел 2. Технологии социальной работы с гражданами пожилого возраста
	4
	

	Тема 2.2. Организация культурно-досуговой деятельности пожилых людей
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	 Досуговая деятельность граждан пожилого возраста. Ценностные ориентации пожилых. Клуб - как эффективная форма работы с гражданами пожилого возраста
	
	

	Тема 2.3. Одиночество и возможности его преодоления в пожилом возраста
	Содержание учебного материала 
	2
	1

	
	Одиночество – как один из психогенных факторов, влияющих на эмоциональное состояние человека. Типы одиноких людей. Возможности социальной работы по преодолению одиночества в пожилом возрасте
	
	

	
	Практические работы №2,3
	4
	2

	
	Непосредственная социальная работа с пожилыми людьми. Этапы непосредственной социальной работы с пожилыми людьми. Коммуникация в работе с клиентом.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение рекомендованной литературы. Выполнение заданий. Решение ситуационных задач Тестирование по разделу

	4
	

	Раздел 3. Технологии социальной работы с неблагополучными семьями
	4
	

	Тема 3.1. Технологии социальной работы с молодыми и многодетными семьями
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	 Специфика технологий социальной работы с молодыми семьями Специфика технологий социальной работы с многодетными семьями
	
	

	Тема 3.4. Технологии социальной работы с неполными семьями и с неблагоприятным психологическим климатом, конфликтными отношениями
	Содержание учебного материала 
	2
	1

	
	Специфика технологий социальной работы с неполными семьями.

Специфика технологий социальной работы с семьями с неблагоприятным психологическим климатом, конфликтными отношениями.
	
	

	
	Практические работы № 4,5,6
	6
	2

	
	Сообщение: Технологии социальной работы с различными типами семей. 

Выполнение практических заданий, решение ситуационных задач по технологии социальной работы с лицами с неполными и многодетными семьями
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

 Изучение рекомендованной литературы. Выполнение заданий. Решение ситуационных задач. Тестирование по разделу

	5
	

	Раздел 4. Технологии социальной работы с группами риска низкого материального уровня
	4
	

	Тема 4.1. Технологии социальной работы с различными группами населения и с малообеспеченными семьями
	Содержание учебного материала 
	2
	1

	
	Формы социальной защиты. Участники социального страхования. Социальное обслуживание населения. Меры социальной поддержки малообеспеченных семей. Технологии социальной работы с данным типом семьи.
	
	

	Тема 4.2. Технологии социальной работы с безработными и с лицами БОМЖ
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	 Технологии социальной работы с безработными. Специфика работы службы занятости. Меры социальной поддержки безработных. Технологии социальной работы с лицами БОМЖ.
	
	

	
	Практические работы № 7,8
	4
	2

	
	Миграция населения в практике социальной работы. Специфика технологий социальной работы с мигрантами и беженцами
Выполнение практических заданий, решение ситуационных задач по технологии социальной работы с лицами с низким материальным уровнем, с неблагополучными семьями.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся  

Изучение рекомендованной литературы. Решение ситуационных задач. Выполнение заданий. Тестирование по разделу.
	4
	

	Раздел 5. Технологии социальной работы с лицами девиантного поведения
	4
	

	Тема 5.1. Технологии социальной работы с лицами девиантного поведения
	Содержание учебного материала 
	2
	1

	
	Технологии социальной работы с различными категориями населения в девиантным поведением
	
	

	Тема 5.2. Технологии профилактики девиантного поведения
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	 Технология социальной профилактики девиантного поведения среди детей и молодежи
	
	

	
	Практические работы № 9
	2
	2

	
	Социально-реабилитационные технологии с детьми и молодежью девиантного поведения
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся   

Изучение рекомендованной литературы.  Решение ситуационных задач. Выполнение заданий. Тестирование по разделу.
	4
	

	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	
	ВСЕГО
	40
	


	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 03.03 Социальный патронат лиц из групп риска

	Тема 1.1.  Особенности патроната лиц групп риска и  членов их семей.
	Содержание учебного материала
	6
	1

	
	Патронат как система мер по оказанию помощи нуждающимся в ней лицам из групп риска и их семьям. 
	2
	

	
	Патронат – технология социальной работы.  Необходимость осуществления патроната  к лицам из групп риска и их семьям. 
	2
	

	
	Сопровождение, опекунство, попечительство, как формы патроната к лицам из групп риска.
	2
	

	
	Практические занятия: №1,2,3,4,5
	10
	2

	
	Патронат как технология социальной помощи лицам из групп риска и  их семьям.

Составление индивидуального плана оказания помощи, лицам группы риска, оказавшихся в ТЖС
Социальный патронат лиц категории БОМЖ

Социальный патронат осужденных

Социальный патронат безработных
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовка опорного конспекта по материалам учебника.

Составление и оформление документов по предложенным ситуациям.

Подготовка сообщений и  презентаций по теме 1.1.
	8
	

	Тема 1.2.  Особенности социального  обслуживания лиц из групп риска в мире.
	Содержание учебного материала
	4
	1

	
	Особенности организации социального обслуживания. 
	2
	

	
	Учреждения социального обслуживания лиц групп риска в европейских странах, странах Азии.   
	2
	

	
	Практические занятия: №6,7,8
	6
	2

	
	Составление перечня нормативно-правовых документов, регламентирующих порядок предоставления социальных льгот лицам из группы риска, оказавшимися в ТЖС.

Описание опыта социального  обслуживания в европейских и азиатских стран в России

Анализ опыта зарубежных стран в осуществлении патроната и патронажа лиц из группы риска, оказавшимися в ТЖС
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка опорного конспекта по материалам учебника.

Составление и оформление документов по предложенным ситуациям.

Подготовка сообщений и презентаций по теме 1.2.
	5
	

	Тема 1.3.  Государственные и негосударственные учреждения, оказывающие  социальную помощь лицам из групп риска

	Содержание учебного материала
	8
	1

	
	Общественные объединения, ассоциации, фонды, оказывающие помощь лицам групп риска и их семьям. Региональные негосударственные организации, оказывающие помощь лицам групп риска, которые находятся в ТЖС
	2
	

	
	Учреждения социальной помощи лицам группы риска, оказавшимся в трудной жизненной ситуации в  Оренбургской области.  
	2
	

	
	Порядок приема граждан из групп риска в государственные и негосударственные учреждения социальной помощи. 
	2
	

	
	Кризисные центры. Услуги социального патронажа, оказываемые в учреждениях для семей из групп риска. 
	2
	

	
	Практические занятия: №9,10 
	4
	2

	
	Составление аналитической таблицы: Учреждения, оказывающие социальную помощь лицам групп риска. Разработка буклета «Услуги, оказываемые в учреждениях социальной помощи.»
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка опорного конспекта по материалам учебника.

Составление и оформление документов по предложенным ситуациям.

Подготовка сообщений и презентаций по теме 1.3.
	7
	

	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	
	Итого:
	60
	

	Учебная практика
	Иметь практический опыт:
· диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска, осуществления их социального патроната;

· создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; безработных; молодежи; осужденных; детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими заболеваниями, и членов их семей; с членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными).

Виды работ
1. Анализ государственной политики на федеральном и региональном уровнях, направленной на социальную работу с лицами из групп риска

2. Анализ основных законодательных актов информативных документов, регулирующих работу с лицами из групп риска

3. Определение прав лиц из групп риска на льготы и меры социальной поддержки

4. Выявление лиц, относящихся к социально-незащищенным категориям населения

5. Применение различных социальных методов и технологий в разрешении ТЖС лиц из групп риска

6. Выстраивание отношений специалиста по социальной работе с лицами из групп риска

7. Определение объема помощи, необходимой лицам из групп риска

8. Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации лиц из групп риска
	72
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
	Иметь практический опыт

-
диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска, осуществления их социального патроната;

-
создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; безработных; молодежи; осужденных; детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими заболеваниями, и членов их семей; с членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными).

Виды работ

1.    Анализ нормативно-правового обеспечения, регламентирующего деятельность специалиста по социальной работе с лицами из групп риска



2.
Анализ локальных нормативно-правовых документов учреждения социальной защиты.

3.
Определение прав лиц, оказавшихся в ТЖС в системе социальной защиты населения.

4.
Применение различных социальных технологий в разрешении ТЖС лиц из групп риска.

5.
Выстраивание отношений специалиста по социальной работе с получателями социальных услуг в системе социальной защиты населения.

6.
Осуществление организационной деятельности по межведомственному взаимодействию учреждений и специалистов различных систем

7.
Выявление лиц из групп риска, находящихся в ТЖС или в социально-опасном положении в системе социальной защиты населения

8.
Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации людей в системе социальной защиты населения.

9.
Осуществление социального патроната лиц из групп риска, находящихся в трудной жизненной ситуации.

10.
Осуществление социальной профилактики возникновения ТЖС у лиц из групп риска.


	72
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

 4. условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов Социально-правовой и законодательной основы социальной работы с семьей и детьми, Теории и методики социальной работы, Возрастной психологии и педагогики, семьеведения.

Оборудование учебного кабинета: 

- стол и стул для преподавателя.

- столы и стулья для студентов;

- доска;

- таблицы по общей психологии;

- толковые словари;

- справочники по психологии и педагогики;

- стенды;

- плакаты;

- учебно-методические пособия;

- нормативно-правовые акты.

Технические средства обучения: компьютер, мультимедийный проектор, МР3-плеер, интерактивная доска, экран.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Нормативно-правовые акты:

· Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. (с учетом поправок, внесенных ФКЗ РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6 - ФКЗ, от 30.12.2008 № 7 - ФКЗ) // Российская газета. – 1993. – 25 декабря; 

· Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая): федеральный закон  от 30.11.1994 N 51-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.10.1994) (ред. от 06.04.2011) // Собрание законодательства РФ. – 1994. – № 32. – Ст. 3301;

· Уголовный кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 13.06.1996 № 63-ФЗ (принят ГД ФС РФ 24.05.1996) (ред. от 07.03.2011) // Собрание законодательства РФ. – 1996. - № 25. - Ст. 2954;

· Об основных гарантиях прав ребенка   в Российской Федерации: федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ (принят ГД ФС РФ 03.07.1998) (ред. от 17.12.2009) // Российская газета. 1998. 05 августа;
· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях: федеральный закон от 30.12.2001 № 195-ФЗ (принят ГД ФС РФ 20.12.2001) (ред. от 21.04.2011) // Собрание законодательства РФ. – 2002. - № 1 (ч. 1). - Ст. 1;

· Трудовой кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.12.2001)
 (ред. от 29.12.2010) // Российская газета. 2001. 31 декабря;

· Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая): федеральный закон  от 18.12.2006 N 230-ФЗ (принят ГД ФС РФ 24.11.2006) (ред. от 04.10.2010) // Российская газета. 2006. – 22 декабря;

· Федеральный закон № 442-ФЗ от 28 декабря 2013 г. «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;
· Постановление Правительства РФ № 1075 от 18 октября 2014 г. «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно»;
· Постановление Правительства РФ № 1236 от 24 ноября 2014 г. «Об утверждении примерного перечня социальных услуг по видам социальных услуг»;
· Постановление Правительства РФ № 1239 от 24 ноября 2014 г. «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
· Постановление Правительства РФ № 1285 от 1 декабря 2014 г. «О расчете подушевых нормативов финансирования социальных услуг»;
· Приказ Минтруда России № 258н от 17 апреля 2014 г. «Об утверждении примерной номенклатуры организаций социального обслуживания»;
· Приказ Минтруда России № 159н от 28 марта 2014 г. «Об утверждении формы заявления о предоставлении социальных услуг»;
· Приказ Минтруда России № 425н от 30 июля 2014 г. «Об утверждении примерного положения о попечительском совете организации социального обслуживания»;
· Приказ Минтруда России № 651н от 18 сентября 2014 г. «Об утверждении порядка осуществления мониторинга социального обслуживания граждан в субъектах Российской Федерации, а также форм документов, необходимых для осуществления такого мониторинга»;
· Приказ Минтруда России № 500н от 30 июля 2014 г. «Об утверждении рекомендаций по определению индивидуальной потребности в социальных услугах получателей социальных услуг»;
· Приказ Минтруда России № 485н от 25 июля 2014 г. «Об утверждении рекомендаций по формированию и ведению регистра получателей социальных услуг»;
· Приказ Минтруда России № 484н от 25 июля 2014 г. «Об утверждении рекомендаций по формированию и ведению реестра поставщиков социальных услуг»;
· Приказ Минтруда России № 505н от 30 июля 2014 г. «Об утверждении рекомендуемых нормативов обеспечения мягким инвентарем получателей социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания»;
· Приказ Минтруда России № 552н от 13 августа 2014 г. «Об утверждении рекомендуемых норм питания получателей социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания»;
· Приказ Минтруда России № 886 от 17 ноября 2014 г. «Об утверждении Порядка размещения на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об этом поставщике (в том числе содержания указанной информации и формы ее предоставления)»;
· Приказ Минтруда России № 889 от 18 ноября 2014 г. «Об утверждении рекомендаций по организации межведомственного взаимодействия исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации при предоставлении социальных услуг, а также при содействии в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (социальном сопровождении)»;
· Приказ Минтруда России № 874н от 10 ноября 2014 г. «О примерной форме договора о предоставлении социальных услуг, а также о форме индивидуальной программы предоставления социальных услуг»;
· Приказ Минтруда России № 953н от 28 ноября 2014 г. «Об утверждении порядка предоставления социальных услуг, а также порядка утверждения перечня социальных услуг по видам социальных услуг федерального государственного бюджетного учреждения «Всероссийский научно-методический геронтологический центр» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации»;
· Приказ Минтруда России № 725 от 15 октября 2015 г. «Об утверждении Методических рекомендаций по определению норм нагрузки социального работника в сфере социального обслуживания»;
· и т.д.
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5. Контроль и оценка результатов освоенияМЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА

Контроль и оценка результатов освоения междисциплинарного курса осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, выполнения обучающимися заданий самостоятельной работы, промежуточной аттестации.

	Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 


	Умеет: 
	

	₋ выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения; 

₋ строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации; 

₋ проводить анализ ТЖС у лиц из групп риска; 

₋ определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ТЖС, и строить взаимодействие с ними; 

₋ осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации клиента; 

₋ анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в конкретных условиях; 

₋ анализировать и корректировать свою работу 
	Текущий контроль: 

- оценка качества выполнения практических заданий 

- оценка качества выполнения внеаудиторной самостоятельной работы (составления планов, конспектов, презентаций, таблиц, схем и т.п.) 

- оценка результатов тестирования по итогам изучения разделов 

Форма промежуточной аттестации: контрольная работа, дифференцированный зачет. 

	Знает: 
	

	₋ основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска; 

₋ особенности проблем каждой из этих категорий; 

₋ специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС; 

₋ особенности региональной системы социальной работы с данными категориями граждан; 

₋ организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации 
	


	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 
	- осуществлять анализ ситуации лиц из групп риска;

- выявлять наличие проблем и затруднений;

- определение возможных вариантов оказания социальной помощи различным категориям лиц из групп риска, оказавшимся в ТЖС;

- определение права лиц из групп риска на получение тех или иных видов социальной помощи, с использованием нормативно-правовой базы;

- составление алгоритма деятельности специалиста по социальной работе по оказанию помощи лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС.


	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка составления алгоритма деятельности специалиста по социальной работе с лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС;

- экспертная оценка составления схемы учреждений и специалистов, способных оказать социальную помощь лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС;

	ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
	- выявлять людей из групп риска, оказавшимся в ТЖС;

- осуществлять сбор документов, необходимых для оказания различных видов помощи лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС;

- определять права лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС на различные виды социальной помощи;

- осуществление учета лицам из групп риска в данном микрорайоне (населенном пункте), находящихся в ТЖС;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать социальную помощь лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС.
	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка выполнения видов работ в процессе прохождения учебной и производственной практик.



	ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).
	- выявлять лицам из групп риска, нуждающихся в социальном патронате;

- осуществлять сбор информации о ситуации лицам из групп риска;

- выявлять наличие проблем и затруднений;

- определение форм и методов социального патроната к лицам из групп риска и их семьям;

- оформление необходимой документации для осуществления социального патроната;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении социального патроната к лицам из групп риска и их семьям.


	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка составления алгоритма деятельности специалиста по осуществлению патроната лицам из групп риска и их семьям;

- экспертная оценка выполнения видов работ в процессе прохождения учебной и производственной практик.



	ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.
	- выявлять людей из групп риска,  нуждающихся в социальной адаптации и реабилитации;

- определение форм и методов социальной работы, необходимых для адаптации и реабилитации лиц из групп риска и их семей;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении адаптации и реабилитации лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС;


	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка составления алгоритма деятельности специалиста по созданию условий для адаптации и реабилитации лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС;

- экспертная оценка выполнения видов работ в процессе прохождения учебной и производственной практик.



	ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
	- определять права людей из групп риска на льготы, пособия, социальное обслуживание и иные государственные социальные гарантии;

- информировать людей из групп риска и членов их семей о действующих законодательных актах в сфере социальной защиты;

- определение форм и методов социальной помощи лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС.


	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка составления алгоритма деятельности специалиста по осуществлению профилактики ТЖС лиц из групп риска и членов их семей;

- экспертная оценка выполнения видов работ в процессе прохождения учебной и производственной практик.




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· наличие положительных отзывов с мест производственной практики;

· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;

- аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии;


	- Наблюдение и оценка непосредственного руководителя при прохождении производственной практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов;

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- Правильный выбор способов решения профессиональных задач;

- Рациональная организация собственной деятельности во время выполнения самостоятельной и практической  работы, при работе над решением ситуационных задач, прохождение производственной практики;


	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- проводить диагностику ситуации;

- определять адекватные варианты решения возникающих проблем;

- выявлять возможные риски;

- обосновывать принятие решения;


	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;



	ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения  профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	- отбор и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики.



	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.


	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;



	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями, руководителями практики и клиентами в ходе обучения.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики.



	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;



	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;



	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;



	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	- проявление толерантности к людям независимо от их национальных, социальных, религиозных и иных различий;


	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;



	ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.
	- проявление бережного отношения к природе, обществу, человеку.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;

	ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
	- рациональная организация рабочего места;

- соблюдение правил техники безопасности, санитарно-гигиенических норм.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;

	ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	- демонстрация навыков здорового образа жизни.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;
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