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ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ / ИЗМЕНЕНИЙ В ППССЗ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП СПО) по специальности 39.02.01 Социальная работа базовой подготовки, реализуемая в ГАПОУ «Педколледж» г. Бузулука представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную колледжем с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 года № 506). 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализация образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя: график учебного процесса, рабочий учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. ОПОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. ОПОП реализуется в совместной образовательной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников техникума.

1.2. Нормативно-правовые основания разработки основной профессиональной образовательной программы по программе подготовки специалистов среднего звена (ОПОП ППССЗ) определяет объем и содержание образования, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности по реализации образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 39.02.01 Социальная работа, профессионального стандарта № 3 Специалист по социальной работе.

Нормативную правовую основу разработки ППССЗ составляют:

-   Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 № 506, зарегистрированный Министерством юстиции России 02 июля 2014 г. № 32937;
-
Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»;
- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (утв. приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464);
- Приказ  Министерстваобразования  и  науки  РФ  от  16  августа  2013  г.  N  968  г.  «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Положение  о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ и Министерством просвещения от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;
- Приказ министерства образования Оренбургской области от 01.10.2019 г. № 01-21/1922 «О введении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в организациях среднего профессионального образования»;

- Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования (Письмо  Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259);
· Приказ Минтруда России от 18.06.2020 №351н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по социальной работе»;

· Приказ Минтруда России от 18.06.2020 №354н «Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник»;
- Устав колледжа;

- Локальные акты Колледжа.
1.3.  Общая характеристика ППССЗ
1.3.1. Целью (миссия) ОПОП среднего профессионального образования является развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.

ОПОП среднего профессионального образования ориентирована на реализацию следующих принципов:

- приоритет практико-ориентированных знаний выпускника;

- ориентация на развитие местного и регионального сообщества;

- формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования;

- формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в нестандартных ситуациях.
1.3.2. Срок освоения ППССЗ
Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования базовой подготовки при очной форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1.

	Уровень образования, необходимый для приема на обучение по ППССЗ
	Наименование квалификации базовой подготовки
	Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения 

	основное общее образование
	Специалист по социальной работе
	2 года 10 месяцев 


1.3.3. Трудоемкость ППССЗ

Срок получения СПО по ППССЗ углубленной подготовки на базе среднего общего образования в очной форме обучения составляет 147 недель, в том числе: 

Таблица 2

	Обучение по учебным циклам
	93 недели

	Учебная практика
	16 недель

	Производственная практика (по профилю специальности)
	

	Производственная практика (преддипломная)
	4 недели

	Промежуточная аттестация
	5 недель

	Государственная итоговая аттестация
	6 недель

	Каникулярное время
	23 недели

	Итого
	147 недель


Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
1.3.4. Квалификация выпускника

Наименование квалификации углубленной подготовки по специальности  39.02.01 Социальная работа - специалист по социальной работе.
1.3.5. Особенности ППССЗ по специальности 39.02.01 «Социальная работа»
Учебный процесс проводится в соответствии с графиком учебного процесса. Начало учебных занятий - 1 сентября, окончание в соответствии с календарным учебным графиком. Учебный процесс регулируется расписанием аудиторных занятий, расписанием консультаций и расписанием экзаменационных сессий.

Продолжительность учебных занятий 45 минут в рамках шестидневной рабочей недели. Объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 академических часов. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся не превышает 54 академических часов. 

При проведении занятий по физической культуре, иностранному языку, информатике, по отдельным МДК,   элективным дисциплинам вариативной части ППССЗ, практических занятий, учебная группа может делиться на подгруппы.

Численность обучающихся в подгруппах определяется финансовыми возможностями колледжа.

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). Колледж обеспечивает работу секций. 

 В период обучения с юношами проводятся учебные сборы.

Для обучающихся проводятся групповые и индивидуальные устные консультации. Для обучающихся, отсутствующих по болезни в течение длительного времени, могут организовываться дистанционные консультации, в том числе письменные с использованием дистанционных технологий.

Порядок проведения учебной, производственной практики по профилю специальности и преддипломной практики определяется Положением об учебной и производственной практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования и Рекомендациями по организации практики для педагогических специальностей.

По окончании каждого вида практики проводится аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета.

Порядок  реализации  дуальной  модели  обучения  осуществляется  в  соответствии с положением о порядке реализации дуальной модели обучения в колледже.

Текущий контроль успеваемости проводится в пределах учебного времени, отведенного на освоение соответствующих учебных дисциплин, как традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии.

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов (в т.ч. комплексные) : зачеты, дифференцированные зачеты - за счет времени, отведенного на общеобразовательную дисциплину, экзамены - за счет времени, выделенного ФГОС СПО.

Обновление содержания образовательной программы: ППССЗ проходит процедуру ежегодного обновления. Основная цель обновления ППССЗ - оперативное реагирование на запросы рынка труда, ориентация на текущие потребности работодателей, учет новых достижений науки и техники, включение в образовательный  процесс лучших практик. 

Обновление образовательных программ Колледжа происходит по одному или нескольким перечисленным направлениям:

·  обновление перечня изучаемых дисциплин, модулей;

·  изменение трудоемкости учебных дисциплин, модулей, практик;

·  изменение содержания учебных дисциплин, модулей, практик;

·  изменение содержания и процедуры оценки образовательных результатов;

·  изменения условий реализации образовательной программы.

Образовательная программа проходит обязательную процедуру ежегодного согласования с организациями, профиль деятельности которых соответствует направлению подготовки студентов. Для согласования представляется вариативная часть образовательной программы.
       Образовательная  программа предусматривает изучение следующих учебных циклов:

· общеобразовательный цикл;

· общего гуманитарного и социально-экономического;

· математического и общего естественнонаучного;

· профессионального;

и разделов:

· учебная практика;

· производственная практика (по профилю специальности);

· производственная практика (преддипломная);

· промежуточная аттестация;

· государственная итоговая аттестация.

Общеобразовательный цикл  Раздел учебного плана по реализации образовательной программы среднего общего образования в колледже составлен в соответствии Положением об организации получения среднего общего образования обучающимися  в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой специальности среднего профессионального образования  в ГАПОУ «Педколледж» г. Бузулука. 

Профиль обучения по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа выбран в соответствии со спецификой основной профессиональной образовательной программы – социально-экономический.

Срок реализации программы – в течение 1 курса.

Сводные данные по бюджету времени:

Теоретическое обучение – 39 недели, при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю.

Промежуточная аттестация – 2 недели

Каникулы – 11 недель

Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы, консультации.

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404 часа), распределяется на изучение базовых и профильных учебных дисциплин общеобразовательного цикла на основе Рекомендаций Минобрнауки РФ.

Общеобразовательный цикл ППССЗ на базе основного общего образования с получением среднего общего образования содержит 12 учебных дисциплин и предусматривает изучение не менее одной общеобразовательной учебной дисциплины из каждой предметной области. Из них не менее 3 учебных дисциплин изучаются углубленно с учетом профиля профессионального образования, осваиваемой специальности СПО.

Общими являются учебные дисциплины: «Русский язык» «Литература», «Иностранный язык», «Математика», «История», «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Астрономия». 

Общеобразовательные учебные дисциплины по выбору из обязательных предметных областей колледж определяет самостоятельно с учетом профиля профессионального образования, специфики ППССЗ, осваиваемой специальности. К такой учебной дисциплине относится  «Естествознание».

В состав учебных дисциплин «по выбору» включена одна учебная дисциплина из обязательной предметной области «Родной язык и родная литература» "Родной язык"(русский).

Углубленно изучаются дисциплины: «Математика», «Экономика», «Право». Остальные изучаются на базовом уровне. 
На основании Программы по антикоррупционному просвещению, в целях создания условий по повышению уровня правосознания студентов и популяризации антикоррупционных стандартов поведения основанных на знаниях общих прав и обязанностей (письмо министерства образования Оренбургской области от 13.11.2015 № 01-23/6963) в рабочей программе «История» выделены элементы, дополняющие среднее общее образование положениями, связанными с формированием антикоррупционного мировоззрения и правовой культуры студентов.

В рамках соглашения о сотрудничестве министерства образования Оренбургской области и Оренбургской митрополии Русской Православной Церкви в курсе учебного предмета «История» выделены темы по православной культуре и культуре других религий.
В рабочую программу «Основы безопасности жизнедеятельности» на основании писем министерства образования Оренбургской области № 01-23/5561 и № 01-23/3067 включено изучение вопросов «Травматизм сторонних лиц, в том числе детский, на объектах электросетевого комплекса», «Требования пожарной безопасности в жилье и средства пожаротушения», «История создания пожарной охраны Оренбуржья», «Героическая профессия».
В соответствии с ФГОС СОО обязательным требованием при формировании учебного плана ОПОП СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образования является выполнение каждым обучающимся индивидуального проекта по выбранной им теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов (учебных дисциплин) в любой избранной области деятельности (познавательной, практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой и т.д.).

При определении тем индивидуального проекта и организации деятельности обучающихся по его выполнению предусматривается взаимосвязь проекта с будущей профессиональной деятельностью студентов.

Промежуточная аттестация:

экзамены - по математике, русскому языку, экономика; дифференцированный зачет – все остальные предметы.

Индивидуальный проект выполняется за счет часов самостоятельной работы на 1 курсе в течение учебного года и завершается публичной защитой. 

Знания и умения, полученные студентами при освоении учебных дисциплин общеобразовательного цикла, углубляются и расширяются в процессе изучения отдельных дисциплин различных циклов ОПОП СПО: общепрофессионального и профессионального циклов, а также дисциплин  циклов - «Общий гуманитарный и социально-экономический»» (ОГСЭ) и «Математический и общий естественнонаучный» (ЕН).
Продолжительность учебных занятий 45 минут в рамках шестидневной рабочей недели. Объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 академических часов. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся не превышает 54 академических часов.

При проведении занятий по физической культуре, иностранному языку, информатике, по отдельным МДК,   элективным дисциплинам вариативной части ППССЗ, практических занятий, учебная группа может делиться на подгруппы.

Численность обучающихся в подгруппах определяется колледжем самостоятельно.

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). Колледж обеспечивает работу секций. 

 В период обучения с юношами проводятся учебные сборы.

Для обучающихся проводятся групповые и индивидуальные устные консультации. Для обучающихся, отсутствующих по болезни в течение длительного времени, могут организовываться дистанционные консультации, в том числе письменные с использованием дистанционных технологий.

Порядок проведения учебной, производственной практики по профилю специальности и преддипломной практики определяется Положением о практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в форме практической подготовки.

По окончании каждого вида практики проводится аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета.

Текущий контроль успеваемости проводится в пределах учебного времени, отведенного на освоение соответствующих учебных дисциплин, как традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии.

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов: зачеты, дифференцированные зачеты - за счет времени, отведенного на общеобразовательную дисциплину, экзамены - за счет времени, выделенного ФГОС СПО.

Обновление содержания образовательной программы: ППССЗ проходит процедуру ежегодного обновления. Основная цель обновления ППССЗ - оперативное реагирование на запросы рынка труда, ориентация на текущие потребности работодателей, учет новых достижений науки и техники, включение в образовательный  процесс лучших практик. 

Обновление образовательных программ Колледжа происходит по одному или нескольким перечисленным направлениям:

· обновление перечня изучаемых дисциплин, модулей;

· изменение трудоемкости учебных дисциплин, модулей, практик;

· изменение содержания учебных дисциплин, модулей, практик;

· изменение содержания и процедуры оценки образовательных результатов;

· изменения условий реализации образовательной программы.

Образовательная программа проходит обязательную процедуру ежегодного согласования с организациями, профиль деятельности которых соответствует направлению подготовки студентов. Для согласования представляется вариативная часть образовательной программы. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.

1.3.6. Требования к абитуриентам

Требования к уровню образования: основное общее образование.

Требования к индивидуальным особенностям специалиста:

Социальный работник должен обладать такими личностными качествами, как порядочность, высокая ответственность и моральная устойчивость, честность, способность к сопереживанию, коммуникабельность, аккуратность, организованность, чувство такта, сдержанность, бескорыстие.

К профессионально важным качествам социального работника относятся:

·  умение быстро принимать решения;

·  организаторские способности;

·  практицизм;

·  развитая интуиция;

·  компетентность в социально-правовых и психолого-педагогических вопросах, в области экономики, социологии, занятости населения, этики, нравственно-гуманитарных знаний.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Область профессиональной деятельности: организация и проведение работ в различных сферах жизнедеятельности по оказанию социальной помощи нуждающимся.

2.2.Объекты профессиональной деятельности: различные группы населения, находящиеся в трудной жизненной ситуации (ТЖС);

- первичные трудовые коллективы.

2.3. Виды профессиональной деятельности
Специалист по социальной работе (базовой подготовки) готовится к следующим видам деятельности:

1. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.

2. Социальная работа с семьей и детьми.

3. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

4. Выполнение работ по профессии 26527 «Социальный работник».

          3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ
         В результате освоения ОПОП СПО ППССЗ обучающиеся должны овладеть следующими основными видами деятельности (ВД), общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями.
3.1. Общие компетенции

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

         3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции

ВД1. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

ВД2. Социальная работа с семьей и детьми.

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.

ВД3. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.

ВД4. Выполнение работ по профессии 26527 «Социальный работник».

ПК 1.1 Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с

определением видов необходимой помощи.

ПК 1.2 Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

ПК 1.3 Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

ПК 1.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 1.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 2.1 Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.

ПК 2.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.

ПК 2.3 Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 2.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.

ПК 2.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.

ПК 3.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.3 Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК3.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

ПК 3.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.

3.3. Результаты освоения ППССЗ
Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности
Специалист по социальной работе (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

Специалист по социальной работе (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

ВД1 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

ВД2  Социальная работа с семьей и детьми.

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.

ВД3 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.

ВД4  Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ

          4.1.  Основная общеобразовательная программа СОО (далее ОПОП СОО) 

ОПОП СОО определяет содержание получения среднего общего образования обучающимися  в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой специальности среднего профессионального образования  в ГАПОУ «Педколледж» г. Бузулука. ОПОП СОО приведена в приложении.
4.2.Учебный план
Квалификация: Специалист по социальной работе.

Форма обучения – очная

Нормативный срок обучения на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев
	Индекс


	Наименование циклов,  дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик


	Формы  промежуточной 

аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся

(час.)
	Распределение обязательной нагрузки 

 по курсам и семестрам (часов в семестр)

	
	
	
	максимальная
	самостоятельная 

 работа,  в т.ч. индивидуальный проект
	Обязательная аудиторная
	I курс

2020-2021
	II  курс

2021-2022
	III    курс

2022-2023

	
	
	
	
	
	всего занятий, в т.ч. с практической подготовкой
	в т.ч.
	1

сем.

17

нед.
	2

сем.

22

нед.
	3

сем.

17

нед.


	4

сем.

20

нед.
	5

сем.

10

нед.
	6

сем.

7

нед.

	
	
	
	
	
	
	лекций, уроков


	лаб. и практ. занятий
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	ОДБ.00
	ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
	1/10/3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОДБ.01
	Русский язык
	-\Э\-\-\-\-
	136
	36
	100
	75
	25
	34
	66
	
	
	
	

	ОДБ.02
	Литература
	-\ДЗ\-\-\-\-
	192
	36
	156
	127
	29
	68
	88
	
	
	
	

	ОДБ.03
	Иностранный язык
	-\ДЗ\-\-\-\-
	117
	0
	117
	48
	69
	51
	66
	
	
	
	

	ОДУ.04
	Математика
	ДЗ\Э\-\-\-\-
	351
	117
	234
	184
	50
	102
	132
	
	
	
	

	ОДБ.05
	История
	-\ДЗ\-\-\-\-
	175
	58
	117
	97
	20
	51
	66
	
	
	
	

	ОДБ.06
	Физическая культура
	З\ДЗ\-\-\-\-
	175
	58
	117
	4
	113
	51
	66
	
	
	
	

	ОДБ.07
	ОБЖ
	ДЗ \- \-\-\-\-
	85
	0
	85
	68
	17
	85
	0
	
	
	
	

	ОДБ.08
	Астрономия
	-\ДЗ1\-\-\-\-
	44
	0
	44
	44
	0
	0
	44
	
	
	
	

	ОДБ.09
	Родной язык (русский)
	-\ДЗ\-\-\-\-
	44
	0
	44
	34
	10
	0
	44
	
	
	
	

	ОДУ.10
	Экономика
	-\Э\-\-\-\-
	142
	30
	112
	92
	20
	68
	44
	
	
	
	

	ОДУ.11
	Право
	-/ДЗ/-/-/-/-/-/-
	192
	36
	156
	126
	30
	68
	88
	
	
	
	

	ОДБ.12
	Естествознание
	-\ДЗ1\-\-\-\-
	122
	0
	122
	102
	20
	34
	88
	
	
	
	

	
	Индивидуальный проект
	-\защита\-\-\-\-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	
	1775
	371
	1404
	1001
	403
	612
	792
	
	
	
	

	 
	Обязательная часть учебных циклов ППССЗ 
	4\17\3\4
	2952
	1008
	1944
	945
	999
	72
	39
	612
	720
	360
	252

	ОГСЭ 00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	0\5\0\
	 726
	267
	459
	150
	309
	
	
	267
	124
	54
	14

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	-\-\-\ДЗ\-\-
	72
	24
	48
	48
	0
	
	
	0
	48дз
	
	

	ОГСЭ.02
	История
	-\-\ДЗ1\-\-\-
	72
	24
	48
	24
	24
	
	
	48дз1
	0
	
	

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	-\-\-\-\ДЗ\-
	162
	54
	108
	0
	108
	
	
	38
	36
	34дз
	

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	-\-\З\З\З\ДЗ
	216
	108
	108
	4
	104
	
	
	34
	40
	20
	14дз

	ОГСЭ.05
	Русский язык и культура речи
	-\-\ДЗ\-\-\-
	102
	34
	68
	34
	34
	
	
	68дз
	0
	
	

	ОГСЭ.06
	Основы социологии и политологии 
	-\-\ДЗ1\-\-\-
	102
	23
	79
	40
	39
	
	
	79дз1
	0
	
	

	ЕН.00
	Математический и общий естественно научный цикл
	-\0\1\
	159
	53
	106
	41
	65
	
	
	34
	72
	
	

	ЕН.01
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	-\-\Э1\-\-\-
	54
	18
	36
	6
	30
	
	
	
	36э1
	
	

	ЕН.02
	Статистика 
	-\-\-\Э1\-\-
	105
	35
	70
	35
	35
	
	
	34
	36э1
	
	

	П.00
	Профессиональный цикл
	
	2067
	688
	1379
	754
	625
	
	
	313
	524
	306
	238

	ОП.00
	Общепрофессиональные дисциплины
	0\8\1
	907
	302
	605
	352
	253
	
	
	225
	258
	88
	34

	ОП.01
	Теория и методика социальной работы
	-\-\-\ДЗ\-\-
	138
	46
	92
	72
	20
	
	
	56
	36дз
	
	


	ОП.02
	Организация социальной работы в Российской Федерации
	-\-\ДЗ\-\-\-
	69
	23
	46
	31
	15
	
	
	46дз
	
	
	

	ОП.03
	Документационное обеспечение управления
	-\-\ДЗ\-\-\-
	51
	17
	34
	16
	18
	
	
	34дз
	
	
	

	ОП.04 
	Деловая культура
	-\-\-\-\-\ДЗ\
	51
	17
	34
	16
	18
	
	
	
	
	
	34дз

	ОП.05
	Основы учебно-исследовательской деятельности
	-\-\-\-\ДЗ\-
	162
	54
	108
	52
	56
	
	
	
	62
	46дз
	

	ОП.06
	Основы педагогики и психологии
	-\-\ДЗ\-\-\-
	76
	25
	51
	23
	28
	
	
	51дз
	
	
	

	ОП.07
	Основы социальной медицины
	-\-\-\ДЗ\-\-
	51
	17
	34
	22
	12
	
	
	
	34дз1
	
	

	ОП.08
	Безопасность жизнедеятельности
	-\-\-\ДЗ\-\-
	102
	34
	68
	30
	38
	
	
	38
	30дз1
	
	

	ОП.09
	Основы бюджетной грамотности
	-\-\-\ДЗ\-\-
	105
	35
	70
	30
	40
	
	
	
	70ДЗ
	
	

	ОП.10
	Этические основы социальной работы      
	-\-\-\-\Э\-
	102
	34
	68
	60
	8
	
	
	
	26
	42э
	

	
	Профессиональные модули
	4\12\2\4
	1160
	386
	774
	402
	372
	
	
	86
	266
	218
	204

	ПМ.01
	Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	1\2\1\1
	527
	175
	352
	172
	180
	
	
	86
	266ЭК
	
	

	МДК.01.01
	Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с пожилыми и инвалидами
	-\-\-\ДЗ\-\-


	103
	34
	69
	34
	35
	
	
	
	69дз2/18
	
	

	МДК.01.02
	Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов 
	-\-\-\Э2\-\-
	123
	41
	82
	38
	44
	
	
	38
	44э2/18
	
	

	МДК.01.03
	Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами
	-\-\-\Э2-\-
	195
	65
	130
	64
	66
	
	
	48
	82э2/18
	
	

	МДК.01.04
	Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов
	-\-\-\ДЗ\-\-
	106
	35
	71
	36
	35
	
	
	
	71дз23/18
	
	

	УП.01.01
	Учебная практика 
	-\-\-\З\-\-
	72
	
	72
	
	
	
	
	
	72з1
	
	

	ПП.01.01
	Производственная практика 
	-\-\-\ДЗ\-\-
	72
	
	72
	
	
	
	
	
	72
	
	

	ПМ.02
	Социальная работа с семьёй и детьми
	1\2\1\1
	306
	102
	204
	122
	82
	
	
	
	
	112
	92ЭК

	МДК.02.01
	Социально -правовая и законодательная основы социальной работы с семьѐй и детьми
	-\-\-\-\ДЗ2\-
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	32дз2/18
	

	МДК.02.02
	Возрастная психология и педагогика, семьеведение
	-\-\-\-\ДЗ2\-
	72
	24
	48
	44
	4
	
	
	
	
	48дз2/27
	

	МДК.02.03
	Технологии социальной работы с семьѐй и детьми 
	-\-\-\-\-\Э1
	120
	40
	80
	40
	40
	
	
	
	
	32/27
	48э1

	МДК.02.04
	Социальный патронат различных типов семей и детей
	-\-\-\-\-\Э1
	66
	22
	44
	22
	22
	
	
	
	
	 
	44э1

	УП.02.01
	Учебная практика 
	-\-\-\-\З\-
	72
	
	72
	
	
	
	
	
	
	72з1
	

	ПП.02.01
	Производственная практика 
	-\-\-\-\-\ДЗ
	72
	
	72
	
	
	
	
	
	
	
	72дз2

	ПМ.03
	Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС
	1\2\0\1
	168
	56
	112
	58
	54
	
	
	
	
	
	112ЭК

	МДК.03.01
	Нормативно -правовая основа социальной работы с лицами из групп риска
	-\-\-\-\-\ДЗ
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	
	32дз1/18

	МДК.03.02
	Технологии социальной работы с лицами из групп риска
	-\-\-\-\-\ДЗ
	60
	20
	40
	22
	18
	
	
	
	
	
	40дз1/27

	МДК.03.03
	Социальный патронат лиц из групп риска
	-\-\-\-\-\ДЗ
	60
	20
	40
	20
	20
	
	
	
	
	
	40дз1/27

	УП.03.01
	Учебная практика
	-\-\-\-\-\З
	72
	
	72
	
	
	
	
	
	
	
	72з

	ПП.03.01
	Производственная практика 
	-\-\-\-\-\ДЗ
	72
	
	72
	
	
	
	
	
	
	
	72дз2

	ПМ.04
	Выполнение работ по профессии 26527 «Социальный работник»
	1\2\0\1
	159
	53
	106
	50
	56
	
	
	
	
	106ЭК
	

	МДК.04.01
	Основы социально -бытового обслуживания
	-\-\-\-\ДЗ1\-
	96
	32
	64
	30
	34
	
	
	
	
	64дз1/36
	

	МДК.04.02
	Технология социальной работы в учреждениях социальной защиты
	-\-\-\-\ДЗ1\-
	63
	21
	42
	20
	22
	
	
	
	
	42дз1/36
	

	УП.04.01
	Учебная практика по овладению профессией «Социальный работник»
	-\-\-\-\З\-
	72
	
	72
	
	
	
	
	
	
	72з1
	

	ПП.04.01
	Производственная практика 
	-\-\-\-\ДЗ\-
	72
	
	72
	
	
	
	
	
	
	72дз
	

	
	Вариативная часть циклов ОПОП
	
	847
	
	576
	
	277
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по циклам 
	
	4727
	
	3348
	
	1402
	
	
	
	
	
	

	Всего
	 
	
	
	
	
	
	612
	792
	612
	720
	360
	252

	ПДП
	Преддипломная практика
	-/-/-/-/-/ДЗ
	144
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4 нед.

	ГИА
	Государственная итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6 нед.

	Консультации из расчёта 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год

Государственная  итоговая  аттестация

Выпускная квалификационная работа (ВКР)

Выполнение ВКР  -4 недели

   Защита ВКР -  2 недели
	Всего
	дисциплин и МДК
	612
	792
	612
	720
	360
	252

	
	
	учебной практики
	
	
	0
	72
	144
	72

	
	
	производственной/

преддипломной практики
	
	
	0
	72
	72
	144/288

	
	
	экзаменов 

(в т.ч. комплексных)
	0
	3
	0 
	2+1ЭК
	1+1ЭК
	2+2ЭК

	
	
	дифференцированных зачётов (в т.ч. комплексных)
	1
	8
	4
	5
	5
	3

	
	
	зачётов
	1
	0
	0
	1
	1
	1


Обоснование вариативной части ОПОП.
Распределение объема часов вариативной части между циклами ОПОП СПО ППССЗ.
Вариативная часть учебных циклов ППССЗ в объеме 864 часа максимальной учебной нагрузки, в том числе 576 часов обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося направлена на ввод новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателя, с учетом требований профессионального стандарта «Специалист по социальной работе» и спецификой деятельности образовательной организации на дисциплины профессиональной подготовки и общепрофессионального цикла. 

Распределение объема часов, отведенных на вариативную часть, согласовано с представителями работодателей, а именно с  ГАУСО «КЦСОН»  в г. Бузулуке и Бузулукском районе и рассмотрено на заседании НМС с представителями работодателей.

Распределение объема вариативной части и обоснование необходимости их введения, а также обоснование увеличения обязательной части представлены в таблице:
	Предложенный вариант (название

профессионального модуля, учебной дисциплины, раздела, темы)
	Кол- во

часов
	Обоснование использования часов вариативной части

	ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи
	68
	уметь:

-пользоваться   богатствами   отечественной   и   мировой   художественной литературы;

-          воспринимать богатство русского языка;

-  анализировать  языковые  единицы правильно, точно и уместно;

-  проводить    лингвистический    анализ     текстов     различных     стилей     и разновидностей;

-  применять   знания   о   стилистическом расслоении современного русского языка, о качествах литературной   речи,   о   нормах   русского   литературного языка;

- формировать представление о мировом значении русского языка и литературы в современном мире




знать:





- основные единицы языка и речи;





-   функции   языка   как   средства   выражения понятий, мыслей и средства общения между людьми; 


- орфографическую и  пунктуационную грамотность;





-   наиболее   употребительные   выразительные   средства   русского   литературного языка.




	ОГСЭ.06 Основы социологии и политологии
	79
	уметь: 

- ориентироваться в основных понятиях социологии и политологии; - связывать теоретический материал с проблемами современности;

 - разбираться в основных социальных и политических процессах в России;

 - иметь свое суждение по основным проблемам политики и реальной жизни; 

- определять субъекты политики: политическую элиту и лидеров, основные способы их формирования. 

знать:

 - основные понятия, методы, функции социологии и политологии; - основные признаки и типологию социальных общностей и общества в целом;

 - критерии социальной стратификации и причины социального неравенства;

 - способы разрешения социальных конфликтов;

 - особенности процесса социализации личности и формы регуляции и саморегуляции социального поведения;

 - нравственные нормы регулирования отношений между людьми и обществом;

 - понятия политическая власть и властные отношения; 

- основные типы политических систем и режимов;

 - основные черты, программы политических партий Европы и мира;

 - основные типы партийных систем; 

- основные идеологические течения современности; 

- понятия, критерии и условия функционирования гражданского общества в России.


	ЕН.02
Статистика
	34
	для формирования дополнительных умений:

 -использования базы данных по социальной работе.

-проведения  расчетов  показателей  социальных  явлений  и  процессов методами   статистики 

дополнительных знаний:

-основных характеристик процессов сбора, передачи, поиска обработки и хранения информации социальной статистики.

	ОП.01
Теория и методика социальной работы
	50
	УД служит основой изучения всех социальных дисциплин, т.к. именно здесь раскрыты закономерности становления института социальной работы  как практической деятельности, показана взаимосвязь теории и практики в социальной работе, раскрыты пути достижения профессионализма в этой сфере деятельности.

	ОП.02
Организация социальной работы в Российской Федерации
	10
	для формирования дополнительных умений: 

-составления структурной схемы социальных учреждений;

-составления схемы межведомственного взаимодействия в социальной работе

-выделения структуры социального паспорта семьи.

дополнительных знаний:

-моделей социальной политики;

-основных показателей результативности социальной политики;

-системы управления социальной работы;

-качественных параметров практической социальной работы.

	ОП.05
Основы учебно-исследовательской деятельности
	74
	уметь:

работать с информационными источниками, в том числе с изданиями, сайтами;

оформлять и защищать учебно-исследовательские студенческие работы (реферат, выпускная квалификационная работа); разрабатывать основные  положения исследования;  планировать собственное  исследование. 
знать:

структурные компоненты исследовательской работы;

формы и методы учебно-исследовательской работы;

требования, предъявляемые к защите реферата, выпускной квалификационной работы.

	ОП.06
Основы педагогики и психологии
	17
	уметь:

- применять психолого-педагогические методы (эксперимент, наблюдение, беседа) и интерпретировать результаты в исследовательских целях;

 - научно обосновывать собственную позицию при анализе психологических фактов;

 - диагностировать различные психологические признаки и правильно обрабатывать, интерпретировать полученные результаты;

 - анализировать собственный личностный рост;

 - давать рефлексивную оценку собственному поведению. 

знать:

 - основные психологические факты и их интерпретацию;

 - методы психологического исследования; 

- иметь представление об индивидуальных особенностях человека, эмоционально-волевой регуляции его поведения, мотивационной сфере, самосознании, познавательных процессах и личностном росте в целом.

	ОП.09
Основы бюджетной грамотности
	70
	уметь:

 - находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- выделять и осознавать роль, которую играют бюджетные финансовые отношения в деятельности государства, организации и гражданина; - определять особенности формирования и функционирования государственной бюджетной системы;

 - производить расчет и планирование личного и семейного бюджета; 

 -применять полученные экономические знания в практической деятельности;

 - оценивать эффект оказываемый на систему экономических и бюджетных отношений основными экономическими и рыночными институтами. 

знать:

 - законодательные принципы формирования бюджетных отношений;

 - особенности формирования, основные статьи доходов и расходов государственного бюджета; - особенности формирования, основные статьи доходов и расходов регионального и местного бюджетов бюджета; 

- механизм формирования и распределения личного бюджета гражданина; 

- механизм формирования и распределения семейного бюджета;

 - основные элементы банковской системы РФ и их влияние на финансовую систему;

 - основные принципы кредитования, виды кредитов и особенности построения кредитных отношений;

 - роль государственной кредитно–денежной политики в формировании и функционировании финансово – бюджетной системы;

 - роль налоговой системы в формировании и функционировании финансово – бюджетной системы;

 - роль страховых компаний и системы страхования в формировании и функционировании финансово – бюджетной системы;

- основные направления и принципы формирования государственной социальной политики

	ОП.10
Этические основы социальной работы      
	68
	уметь:

 - оперировать основными категориями профессиональной этики социального работника;

 - выявлять, обосновывать и анализировать тенденции в развитии ценностно-этических оснований социальной работы;

 - применять системный этико-аксиологический подход к анализу сущности и содержания, форм и методов социальной работы в целом и отдельных ее видов;

 - осуществлять этико-аксиологический анализ процессов, явлений, ситуаций, отношений, поступков, документов и т.п.;

 - выявлять зоны ценностно-этических противоречий и конфликтов в социальной работе, владеть навыками их разрешения;

 - владеть навыками ценностно-этической самооценки и самоконтроля, самовоспитания и самосовершенствования. 

знать: 

- основные элементы этико- аксиологических оснований социальной работы и взаимосвязи между ними;

 - основные этапы развития и становления профессионально-этических оснований социальной работы, их особенности, основные компоненты иерархии профессиональных ценностей социальной работы, ее детерминанты;

 - основные элементы профессиональной этической системы, границы их применимости, уметь их анализировать и применять в профессиональной практике;

 - смысл и содержание профессионального долга социального работника;

- основные положения профессионально-этического кодекса, уметь интерпретировать их в конкретной ситуации;

 - особенности и противоречия формирования в современной России ценностных ориентаций, ценностно-аксиологического сознания личности вообще и социального работника в частности.

	МДК 04.01 Основы социально-бытового обслуживания
	64
	уметь:

 - применять различные формы, методы и технологии по осуществлению социальной работы в соответствии со спецификой профессиональной деятельности;

 - содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально -экономических услуг; 

- оказывать социально -бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому;

 - оказывать содействие в поддержании социальных контактов;

 - оказывать первичную психологическую поддержку клиента;

 - проводить социально-бытовое обслуживание клиента;

 - оказывать помощь в решении социально-бытовых вопросов - определять объем деятельности специалистов, необходимый для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту;

 - применять различные формы, методы и технологии по осуществлению социальной работы в соответствии со спецификой профессиональной деятельности;

 - осуществлять организацию социальной работы в различных сферах; 

- осуществлять организационно управленческую деятельность по межведомственному взаимодействию специалистов и учреждений разных систем;

 - определять объем деятельности специалистов, необходимый для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту;

 знать: 

- сущность и особенности различных сфер жизнедеятельности людей;

 - особенности и содержание социальной работы в различных сферах;

 - специфику деятельности специалиста, необходимой для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту;

 - содержание социальной работы в разрешении проблем клиентов в различных сферах;

 - типы организационных структур управления социальной работой в различных сферах;

 - права пожилых и инвалидов на получение социально -бытовых услуг на дому; 

- виды социальной помощи и формы социально-бытового обслуживания;

 - перечень социально-бытовых услуг, предоставляемых клиенту;

 - технологию организационной деятельности специалиста; - правовые аспекты социальной работы в различных сферах;

 - особенности организации социальной работы в различных сферах

ПС Специалист по социальной работе

ТД

-Разработка и согласование с гражданином индивидуальной программы предоставления социальных услуг и мер социальной поддержки

	МДК 04.02 Технология социальной работы в учреждениях социальной защиты
	42
	уметь:

 - применять различные формы, методы и технологии по осуществлению социальной работы в соответствии со спецификой профессиональной деятельности;

 - содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально -экономических услуг;

 - оказывать социально -бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому; 

- оказывать содействие в поддержании социальных контактов;

 - оказывать первичную психологическую поддержку клиента;

 - проводить социально-бытовое обслуживание клиента;

 - оказывать помощь в решении социально-бытовых вопросов - определять объем деятельности специалистов, необходимый для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту;

 - применять различные формы, методы и технологии по осуществлению социальной работы в соответствии со спецификой профессиональной деятельности;

 - осуществлять организацию социальной работы в различных сферах;

- осуществлять организационно-управленческую деятельность по межведомственному взаимодействию специалистов и учреждений разных систем;

 - определять объем деятельности специалистов, необходимый для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту; 

знать:

 - сущность и особенности различных сфер жизнедеятельности людей;

 - особенности и содержание социальной работы в различных сферах;

 - специфику деятельности специалиста, необходимой для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту;

 - содержание социальной работы в разрешении проблем клиентов в различных сферах; 

- типы организационных структур управления социальной работой в различных сферах; 

- права пожилых и инвалидов на получение социально-бытовых услуг на дому;

 - виды социальной помощи и формы социально-бытового обслуживания;

 - перечень социально-бытовых услуг, предоставляемых клиенту;

 - технологию организационной деятельности специалиста; - правовые аспекты социальной работы в различных сферах; 

- особенности организации социальной работы в различных сферах

	Всего
	576
	


4.3. Календарный учебный график

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ППССЗ специальности 39.02.01 Социальная работа включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. Календарный учебный график приведен в Приложении 2.

4.4. Рабочие программы дисциплин

Рабочие программы учебной дисциплины рассмотрены на заседании предметными цикловыми) комиссиями; рекомендованы методическим советом колледжа к использованию в учебном процессе и утверждены приказом директора (Приложение 3).
4.5. Рабочие программы профессиональных модулей

Рабочие программы профессиональных модулей рассмотрены на заседании предметными (цикловыми) комиссиями; рекомендованы к использованию в учебном процессе методическим советом колледжа, согласованы с работодателем  и утверждены приказом директора (Приложение 4).
4.6. Программа производственной практики

Программа     производственной     практики     находится     в     структуре     рабочей    программы профессионального    модуля.    Документооборот    по    проведению    производственной    практики разработан в соответствии с Положением о практике обучающихся.
В программе практики указывается назначение практики для освоения обучающимися конкретного вида профессиональной деятельности в рамках профессионального модуля в форме практической подготовки, организационные условия (места практики, концентрированность/рассредоточенность проведения практики и др.), а также содержится перечень конкретных заданий, методы оценки результатов их выполнения и результатов практики в целом. 
Программы практик по профессиональным модулям разрабатываются колледжем самостоятельно и согласуются  с работодателем.
5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ

5.1. Кадровое обеспечение

Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. 
Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 лет.

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса

ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа обеспечена учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждых 100 обучающихся.

Каждый  обучающийся обеспечен доступом к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов.

Образовательная организация предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с российскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.

5.3. Материально-техническая база

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые предусмотрены учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских

и других помещений

Кабинеты:

· истории и основ философии;

· иностранного языка;

· психологии;

· информационных технологий в профессиональной деятельности;

· статистики;

· теории и методики социальной работы;

· документационного обеспечения управления;

· деловой культуры;

· основ учебно-исследовательской деятельности;

· основ педагогики и психологии;

· основ социальной медицины;

· психологии и андрогогики лиц пожилого возраста и инвалидов;

· социального патроната лиц пожилого возраста и инвалидов;

· возрастной психологии и педагогики, семьеведения;

· социально-правовой и законодательной основы социальной работы с семьей и детьми;

· технологии социальной работы с лицами из группы риска;

· технологии социальной работы в учреждениях здравоохранения;

· технологии социальной работы в организациях образования;

· технологии социальной работы в учреждениях социальной защиты;

· менеджмента в социальной работе;

· безопасности жизнедеятельности.

Спортивный комплекс:

· спортивный зал;

· открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

· стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы.

Залы:

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет, актовый зал.

Реализация ППССЗ обеспечивает:

· выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров;

· освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательной организации в зависимости от специфики вида деятельности.

При использовании электронных изданий образовательная организация  обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

 6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ КОЛЛЕДЖА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩИХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

Для организации воспитательной деятельности в колледже  разработаны рабочая  программа воспитания и календарный план  воспитательной работы по специальности 39.02.01 Социальная работа,  положения о различных видах воспитательной деятельности, методические рекомендации и разработки различных мероприятий.

 Миссия  колледжа – создание эффективных педагогических условий для успешной профессиональной социализации личности, для формирования конкурентоспособной, социально и профессионально адаптивной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом.

Реализация программ социальной и воспитательной работы является важной составляющей основной профессиональной образовательной программы подготовки будущего специалиста  и механизмом движения к выполнению триединой миссии колледжа, заключающейся в формировании профессионала, гражданина, семьянина. 
В образовательном процессе колледжа реализуются принципы личностно ориентированного подхода. Данный подход реализуется и в воспитательной системе, разработанной на основе концепции, которая базируется на следующих ценностях: гуманистической нравственности:
· доброты,
· милосердия,
· любви,
· толерантности,
· совести;
· свободы выбора человека, его ответственности, самостоятельности; ценности каждого человека:
· уважение индивидуальности личности,
· вера в способность каждого человека к личностному росту, совершенствованию; ценности творчества и сотворчества как способов самореализации личности, необходимых условий личностного и социального развития;
· ценности истории и традиций города Бузулука, Оренбургского края.
Основными принципами воспитательной работы в колледже являются:
1.   Принцип свободы и осознанности выбора.
Данный принцип реализуется в системе воспитательной работы на разных уровнях:
· выбор направлений внеучебной деятельности;
· выбор уровня активности в мероприятиях;
· выбор содержания деятельности и оценки результатов.
2.   Делегирование ответственности и сотрудничества.
Обучающиеся привлекаются к деятельности по планированию, принятию решений и оценке результатов  воспитательного  процесса.   Становясь  соучастниками управления  собственной деятельности,    они    принимают    на    себя    ответственность    за    процесс    воспитания    и самовоспитания.
Целевыми установками системы воспитания колледжа являются:
Целевыми установками системы воспитания колледжа являются:
· создание условий для развития самостоятельности, ответственности, самоуважения;
· создание условий для самореализации через творческую деятельность;
· создание условий для развития общих и профессиональных компетенций через освоение культурных ценностей и педагогических традиций;
· создание условий для развития культуры диалога, способности к сотрудничеству.
В основе воспитательной системы колледжа лежит деятельностный подход, при этом системообразующим видом деятельности является клубная деятельность. Большое значение в воспитательной системе колледжа отведено подготовке и проведению традиционных праздников:     «День знаний»,    «День учителя», «День первокурсника», Новый год,  Масленица, Фестиваль юмора,     «День здоровья»,   Вечер встречи выпускников    Конкурс военно-патриотической песни в рамках празднования Дня защитника Отечества, Татьянин день,  «Поклонимся великим тем годам».
Студенческое самоуправление представлено следующими структурами, действующими на основе утверждённых в установленном порядке положений:

· Студенческий совет;

·  Студенческий профком;   

· Совет общежития;   

· Студенческий волонтерский центр #Команда БПК.  

 Перспективными направлениями дальнейшего совершенствования воспитательной системы колледжа предполагаются следующие: 

· управление качеством воспитательного процесса через внедрение рейтинговой накопительной системы в оценивание деятельности каждого обучающего по самосовершенствованию;
· развитие системы самоуправления и самосовершенствования;
· интеграция обучения и воспитания.

Воспитательная работа в колледже осуществляется с учетом индивидуальных и воз​растных особенностей студентов, обеспечивает  единство и непрерывность об​разовательного процесса и инновационной деятельности колледжа, направлена на создание необходимых и достаточных усло​вий формирования компетентных и конку​рентоспособных выпускников, готовых к решению актуальных жизненные вопросов и задач, формирование у каждого студента общественно значимых ценностей, качеств социально активной личности и профессио​нала.
7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ППССЗ 

7.1. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестаций
 Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации-разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей.
Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов активно привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности образовательной организацией в качестве внештатных экспертов активно привлекаются работодатели.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин;

оценка компетенций обучающихся.

         Оценка качества освоения ППССЗ должна включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.
С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются:
-    текущий контроль;
-    промежуточная аттестация; 
-    итоговая аттестация
Текущий контроль знаний и умений представляет собой контроль освоения обучающимися отдельных элементов образовательной программы и имеет следующие виды:
-  входной контроль;
-  оперативный контроль;
-  рубежный контроль
Входной контроль предназначен для определения уровня остаточных знаний по УД и МДК, в том числе, общеобразовательной подготовки. Мероприятия входного контроля могут проводиться в начале изучения УД, МДК и предназначены, в том числе для коррекции содержания рабочих программ УД и МДК, выбора технологий обучения и выстраивания индивидуальной образовательной траектории студентов.
Оперативный контроль включает в себя учет индивидуальных достижений студентов при организации и проведении:
-    лекций;
-    семинаров;
-    практических занятий;
-    лабораторных работ;
-    учебной и/или производственной практик;

-    самостоятельной работы, в том числе домашних контрольных работ.
Рубежный контроль - форма мониторинга текущей успеваемости студентов, направленного на выявление соответствия уровня теоретической и практической подготовки в части знаний и умений требованиям программы учебной дисциплины, ПМ (в части МДК),  а также программы учебной и производственной практики на определенном этапе.

 Формы промежуточной аттестации:
-    зачет (в том числе, комплексный);
-    дифференцированный зачет (в том числе, комплексный);
-    экзамен (в том числе, комплексный);
-    экзамен квалификационный
С целью регламентации деятельности структурных подразделений в колледже разработано и введено  в  действие  «Положение  о текущем  контроле успеваемости  и  промежуточной аттестации».
Данное Положение регламентирует:
-    порядок проведения текущего контроля знаний;
-    порядок проведения промежуточной аттестации;
-    порядок ликвидации академических задолженностей;
-    подготовку и проведение экзамена по дисциплине или МДК;
-  подготовку и проведение промежуточной аттестации по профессиональному модулю;
-    пересдачу с целью повышения оценки.
Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ

На государственную итоговую аттестацию предусмотрено 6 недель, в том числе 4 недели на подготовку выпускной квалификационной работы, 2 неделю на ее защиту.
К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам 
Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Организация выполнения и защиты выпускной квалификационной работы регламентируется Положением о государственной итоговой аттестации.

Требование к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определены Программой государственной итоговой аттестации.

Результатом успешной защиты выпускной квалификационной работы является присвоение квалификации «Специалист по социальной работе». Выпускникам, освоившим ОПОП СПО - ППССЗ специальности в полном объеме и прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается диплом о среднем профессиональном образовании.
Лицу, не завершившему образование, не прошедшему государственную итоговую аттестацию или получившему на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении (о периоде обучения).
Приложение 
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Приложение 
Матрица соответствия общих компетенций учебным дисциплинам
	Индексы дисциплин
	Наименование дисциплины, МДК
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК5
	ОК 6
	ОК7
	ОК8
	ОК 9
	ОК10
	ОК 11
	ОК12
	ОК 13

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	
	

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОГСЭ.02
	История
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	+
	 
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	 
	
	+

	ОГСЭ.05
	Русский язык и культура речи
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.06
	Основы социологии и политологии 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ЕН.00. Математический и общий естественнонаучный цикл
	
	

	ЕН.01
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	
	
	+
	

	ЕН.02
	Статистика 
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины
	
	

	ОП.01
	Теория и методика социальной работы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	ОП.02
	Организация социальной работы в Российской Федерации
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	+
	 
	+
	
	

	ОП.03
	Документационное обеспечение управления
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	ОП.04 
	Деловая культура
	
	 
	 
	 
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	

	ОП.05
	Основы учебно-исследовательской деятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	
	

	ОП.06
	Основы педагогики и психологии
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	 
	+
	
	

	ОП.07
	Основы социальной медицины
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОП.08
	Безопасность жизнедеятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОП.09
	Основы бюджетной грамотности
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОП.10
	Этические основы социальной работы      
	+
	 
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	
	

	ПМ.01
	Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПМ.02
	Социальная работа с семьёй и детьми
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПМ.03
	Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПМ.04
	Выполнение работ по профессии 26527 «Социальный работник»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Матрица соответствия профессиональных компетенций учебным дисциплинам
	Индексы дисциплин
	Наименование дисциплины, МДК
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 2.5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 3.5

	ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.02
	История
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.05
	Русский язык и культура речи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.06
	Основы социологии и политологии 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН.00. Математический и общий естественнонаучный цикл

	ЕН.01
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН.02
	Статистика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины

	ОП.01
	Теория и методика социальной работы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОП.02
	Организация социальной работы в Российской Федерации
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	+

	ОП.03
	Документационное обеспечение управления
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОП.04 
	Деловая культура
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОП.05
	Основы учебно-исследовательской деятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОП.06
	Основы педагогики и психологии
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОП.07
	Основы социальной медицины
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОП.08
	Безопасность жизнедеятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОП.09
	Основы бюджетной грамотности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.10
	Этические основы социальной работы      
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПМ.01
	Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ.02
	Социальная работа с семьёй и детьми
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	ПМ.03
	Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ПМ.04
	Выполнение работ по профессии 26527 «Социальный работник»
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Приложение 4

Формы промежуточной аттестации

З - зачет

ДЗ – дифференцированный зачет

Э - экзамен

ЭК - экзамен квалификационный 

ВКР – выпускная квалификационная работа (защита дипломной работы)

ДЭ – демонстрационный экзамен

	Индекс


	Наименование циклов,  дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы  промежуточной 

аттестации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1
	2
	3

	ОДБ.00
	ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
	1/9/3

	ОДУ.01
	Русский язык
	-/Э/-/-/-/-/-/-

	ОДУ.02
	Литература
	-/ДЗ/-/-/-/-/-/-

	ОДБ.03
	Иностранный язык
	-/ДЗ/-/-/-/-/-/-

	ОДБ.04
	Математика
	ДЗ/Э/-/-/-/-/-/-

	ОДУ.05
	История
	-/Э/-/-/-/-/-/-

	ОДБ.06
	Физическая культура
	З/ДЗ/-/-/-/-/-/-

	ОДБ.07
	ОБЖ
	ДЗ /- /-/-/-/-/-/-

	ОДБ.08
	Астрономия
	-/ДЗ1/-/-/-/-/-/-

	ОДБ.09
	Родной язык 
	-/ДЗ/-/-/-/-/-/-

	ОДБ.10
	Информатика 
	-/ДЗ/-/-/-/-/-/-

	ОДБ.11
	Естествознание
	-/ДЗ1/-/-/-/-/-/-

	ОДБ.12
	География
	-/ДЗ/-/-/-/-/-/-

	
	Индивидуальный проект
	

	ПП
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ
	 

	ОГСЭ 00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	0\5\0\

	ОГСЭ.01
	Основы философии  
	-\-\-\ДЗ\-\-

	ОГСЭ.02
	История
	-\-\ДЗ1\-\-\-

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	-\-\-\-\ДЗ\-

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	-\-\З\З\З\ДЗ

	ОГСЭ.05
	Русский язык и культура речи
	-\-\ДЗ\-\-\-

	ОГСЭ.06
	Основы социологии и политологии 
	-\-\ДЗ1\-\-\-

	ЕН.00
	Математический и общий естественно научный цикл
	0\0\1\

	ЕН.01
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	-\-\-\Э1\-\-

	ЕН.02
	Статистика 
	-\-\-\Э1\-\-

	П.00
	Профессиональный цикл
	

	ОП.00
	Общепрофессиональные дисциплины
	0\5\1

	ОП.01
	Теория и методика социальной работы
	-\-\-\ДЗ\-\-

	ОП.02
	Организация социальной работы в Российской Федерации
	-\-\ДЗ1\-\-\-

	ОП.03
	Документационное обеспечение управления
	-\-\ДЗ1\-\-\-

	ОП.04 
	Деловая культура
	-\-\-\-\-\Э\

	ОП.05
	Основы учебно-исследовательской деятельности
	-\-\-\-\ДЗ\-

	ОП.06
	Основы педагогики и психологии
	-\-\ДЗ\-\-\-

	ОП.07
	Основы социальной медицины
	-\-\-\ДЗ2\-\-

	ОП.08
	Безопасность жизнедеятельности
	-\-\-\ДЗ2\-\-

	ОП.09
	Основы бюджетной грамотности
	-\-\-\ДЗ2\-\-

	ОП.10
	Этические основы социальной работы      
	-\-\-\-\Э\-

	
	Профессиональные модули
	3\7\2\4

	ПМ.01
	Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	1\2\1\1

	МДК.01.01
	Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с пожилыми и инвалидами
	-\-\-\ДЗ1\-\-



	МДК.01.02
	Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов 
	-\-\-\Э2\-\-

	МДК.01.03
	Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами
	-\-\-\Э2-\-

	МДК.01.04
	Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов
	-\-\-\ДЗ1\-\-

	УП.01.01
	Учебная практика 
	-\-\-\З\-\-

	ПП.01.01
	Производственная практика 
	-\-\-\ДЗ\-\-

	ПМ.02
	Социальная работа с семьёй и детьми
	1\2\1\1

	МДК.02.01
	Социально -правовая и законодательная основы социальной работы с семьѐй и детьми
	-\-\-\-\ДЗ2\-

	МДК.02.02
	Возрастная психология и андрогогика, семьеведение
	-\-\-\-\ДЗ2\-

	МДК.02.03
	Технологии социальной работы с семьѐй и детьми 
	-\-\-\-\-\Э1

	МДК.02.04
	Социальный патронат различных типов семей и детей
	-\-\-\-\-\Э2

	УП.02.01
	Учебная практика 
	-\-\-\-\З1\-

	ПП.02.01
	Производственная практика 
	-\-\-\-\-\ДЗ4

	ПМ.03
	Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС
	0к\1к\0\1

	МДК.03.01
	Нормативно -правовая основа социальной работы с лицами из групп риска
	-\-\-\-\-\ДЗ1

	МДК.03.02
	Технологии социальной работы с лицами из групп риска
	-\-\-\-\-\ДЗ1

	МДК.03.03
	Социальный патронат лиц из групп риска
	-\-\-\-\-\ДЗ1

	УП.03.01
	Учебная практика
	-\-\-\-\-\З1

	ПП.03.01
	Производственная практика 
	-\-\-\-\-\ДЗ4

	ПМ.04
	Выполнение работ по профессии 26527 «Социальный работник»
	1\2\0\1

	МДК.04.01
	Основы социально -бытового обслуживания
	-\-\-\-\ДЗ1\-

	МДК.04.02
	Технология социальной работы в учреждениях социальной защиты
	-\-\-\-\ДЗ1\-

	УП.04.01
	Учебная практика по овладению профессией «Социальный работник»
	-\-\-\-\З\-

	ПП.04.01
	Производственная практика 
	-\-\-\-\ДЗ\-

	
	Вариативная часть циклов ОПОП
	

	
	Всего по циклам 
	

	Всего
	3/17/4/4

	ПДП
	Преддипломная практика
	-/-/-/-/-/ДЗ

	ГИА
	Государственная итоговая аттестация
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